
1909 F. 1.1. om statens tjenestemænd i Grønland. 1910 

Til 2. del. 

Ydelser til tjenestemændene uden for den faste lønning. 

Til § 79. 
Da de særlige grønlandske forhold medfører, at 

de her i landet gældende regler for befordringsgodt- 
gørelse samt for time- og dagpenge ikke direkte 
kan overføres på tjenestemænd i Grønland, fore- 
slås det 홢 på tilsvarende måde som i normerings- 
og klassificeringslovens § 164 홢 at ministeren for 
Grønland efter indhentet udtalelse fra lønnings- 
rådet bemyndiges til at fastsætte de nærmere regler 
for disse særlige ydelser. 

Til § 80. 
Bestemmelsen svarer i princippet til normerings- 

og klassificeringslovens § 164. 
Hvad særlig angår lovforslagets stk. 2 bemærkes 

følgende: 
Medens de tjenestemænd i Grønland, der er ansat 

i henhold til de i lønnings- og pensionsloven givne 
bestemmelser, har været undergivet de for statens 
tjenestemænd gældende almindelige regler om 
tjenestetid og overarbejde, jfr. lønnings- og pen- 
sionslovens §§ 100 og 101, har de grønlandske 
tjenestemænd, ansat i henhold til bekendtgørelsen 
af 8. april 1959, haft adgang til overtidsbetaling 
m. v. efter regler fastsat i et af Ministeriet for Grøn- 
land i medfør af bekendtgørelsens § 20 udstedt 
regulativ af 10. november 1959. 

Som følge af, at de grønlandske tjenestemænd i 
meget vid udstrækning skal udføre samme arbejde 
som i Grønland ikke-hjemmehørende lønmodtagere, 
for hvilke overarbejdsbetaling af nere grunde er 
almindeligt forekommende, har de grønlandske 
tjenestemænd hidtil oppebåret overarbejdsbetaling 
i et meget betydeligt omfang. 

Da det på den ene side må findes rimeligt, at 
reglerne om tjenestetid og ydelse af overarbejds- 
betaling m. v. nu bliver ens for alle tjenestemænd i 
Grønland, og da de særlige grønlandske forhold 
på den anden side ikke gør det hensigtsmæssigt at 
anvende de her i landet med hjemmel i lønnings- 
og pensionsloven fastsatte regler om disse spørgs- 
mål, foreslås i stk. 2, at ministeren for Grønland 
bemyndiges til efter indhentet udtalelse fra løn- 
ningsrådet at fastsætte de i så henseende nødvendige 
regler, dog således at denne hjemmel indskrænkes 
til kun at gælde for. de i 1.-14. lønningsklasse ansatte 
tjenestemænd. 

Til §81. 
Bestemmelsen svarer til lønnings- og pensions- 

lovens § 102. 

Til § 82. 
Bestemmelsen svarer til lønnings- og pensions- 

lovens § 104. 
Når der ikke i paragraffen er medtaget regler 

om ydelse af godtgørelse til udenbysboende med- 
lemmer for fraværelse fra hjemsted, skyldes dette, 
at det må anses for mere hensigtsmæssigt i Grøn- 
land at anvende de almindelige i medfør af § 79 
fastsatte dagpengeregler i sådanne tilfælde. 

Til § 83. 
Bestemmelsen svarer til lønnings- og pensions- 

lovens § 105. 
Til § 84. 

Da det må anses for naturligt og rimeligt, at 
tjenestemænd i Grønland, der i medfør af § 4 for- 
retter tjeneste her i landet, under sådan tjeneste i 
lønningsmæssig henseende bliver ligestillet med de 
her i landet ansatte tjenestemænd i tilsvarende stil- 
linger, foreslås, at der ved nærværende paragraf 
gives hjemmel hertil. 

Til 3. og 4. del. 

Som allerede påpeget af lønningskommissionen af 
1954 i kommissionens 2. betænkning, afdeling 20, 
må det være en naturlig og rigtig målsætning, at 
der gennem intensiveret uddannelse skabes mulig- 
hed for, at fiere og flere tjenestemandsstillinger be- 
sættes med personer, der er hjemmehørende i det 
grønlandske samfund. 

Imidlertid må det påregnes, at det ikke i over- 
skuelig fremtid vil være muligt at besætte alle 
tjenestemandsstillinger i Grønland med dér hjemme- 
hørende personer, men at det tværtimod vil være 
påkrævet at lade de funktioner, der skal varetages 
af en betydelig del af tjenestemændene, udføre af 
personale, der ikke er hjemmehørende i det grøn- 
landske samfund. 

Dette vil navnlig være tilfældet, hvis den opbyg- 
ning af det grønlandske samfund, som allerede blev 
indledt i årene efter 1950, skal fortsættes og yder- 
ligere intensiveres. For at tiltrække tilstrækkelig 
kvalificerede ansøgere hernede fra til de tjeneste- 
mandsstillinger i Grønland, der ikke kan besættes 
af dér hjemmehørende personer, vil det være nød- 
vendigt at åbne mulighed for at give et særligt løn- 
tillæg til sådanne tjenestemænd, der 홢hentes" her 
fra landet, og som ellers ikke ville refiektere på op- 
slag om ledige tjenestemandsstillinger i Grønland. 

I lønningskommissionens 2. betænkning af 11. 
april 1958 blev dette synspunkt også slået fast. 
Der henvises herom til betænkningens side 168 ff. 

I normerings- og klassificeringslovens § 159 blev 


