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lovens § 66 børnepensionstillæg til egen- og enke- 
pension med 1.000 kr. årligt for hvert barn under 
16. år. Dog kan denne aldersgrænse forhøjes for børn 
under fortsat uddannelse til det 18. år. 

Endvidere indeholder bekendtgørelsen hjemmel 
for ydelse inden for de samme aldersgrænser af 
børnepension på 1600 kr. årlig til forældreløse børn 
efter grønlandske tjenestemænd samt til enker, der 
ikke er berettigede til enkepension som følge af, 
at manden ikke havde erhvervet pensionsalder til 
opnåelse af ordinær pension. 

Det foreslås, at børnepensionstillæg og børne- 
pension til forældreløse børn samt ikke-pensions- 
berettigede enker ydes med henholdsvis 1320 kr. 
og 2100 kr. årlig og i øvrigt efter regler svarende til 
lønningslovens §§ 66 og 69. Denne ordning indebæ- 
rer, at de heromhandlede ydelser fremtidig for alle 
pensionister ophører ved barnets fyldte 18. år, samt 
at der generelt åbnes mulighed for forlængelse ind- 
til det 24. år i tilfælde, hvor forsørgelsen af børn 
under uddannelse udstrækkes ud over det 18. år. 

Til § 58. 
Bestemmelsen er, bortset fra en enkelt, af den sær- 

lige grønlandske ægteskabslovgivning foranlediget 
tilføjelse, overensstemmende med lønningslovens 
§67. 

Til § 59. 
Bestemmelsen svarer til lønningslovens § 68. 

Pil kap. 3. Efterindtægt for tjenestemænds efterladte. 

Til § 61 - § 68. 
Bestemmelserne om efterindtægt for tjeneste- 

mænds efterladte er opbygget på linie med reglerne 
i lønningslovens kap. 3, således at detailreglerne er 
afpasset efter det grønlandske lønsystem. I § 66 er 
det i overensstemmelse med gældende fast praksis 
på dette omrade' udtrykkeligt fastslået, at ydelser, 
der er betinget af, at der haves forsørgelsespligt 
over for børn, afgrænses til de tilfælde, hvor der i 
følge lov om. offentlig forsorg her i landet består for- 
sørgelsespligt i forhold til det offentlige over for børn. 
Det forudsættes, at dette kriterium anvendes, uan- 
set om der efter de særlige grønlandske regler ikke 
haves forsørgelsespligt i offentligretlig henseende. , 

Tilkap.i.Lønningsklasserne. 

Til §§ 69 og 70. 
I det som bilag til nærværende lovforslag optagne 

af 홢Grønlandsudvalget af 1960" vedtagne "Skitse- 
forslag til hovedlinier for indkomstdannelsen og 
erhvervspolitikken i Grønland" er det forudsat, at 

der i udgangsåret 홢 som forskud på en forventet 
produktivitetsstigning 홢 gennemføres en gennem- 
snitlig lønforhøjelse på 10 pet. for alle lønmodtager- 
grupper med undtagelse af de i Grønland ikke- 
hjemmehørende tjenestemænd. 

Ved fastsættelsen af rammen for de nye lønnings- I 
klasser fra og med 2. lønningsklasse er de overens- 
ko msttillægsportioner, der med hjemmel i lønnings- 
og pensionslovens § 88 er ydet tjenestemændene før 
udgangsåret, 1. april 1964, i alt 40 portioner, til- 
lagt grundlønningerne, ligesom de dyrtidsportio- 
ner, der er ydet før dette tidspunkt, er indregnet i 
de nye grundlønninger. 

Et forslag fra Den grønlandske Tjenestemands- 
forening om i grundlønningerne også, at indregne 
de. 8 overenskomsttillægsportioner, som med hjem- 
mel i lønnings- og pensionslovens § 88 ydes tjene- 
sÛmulmd her i landet fra 1. april 1964 at regne, har 
man ikke ment, at der efter de i skitseforslaget 
fastsatte retningslinier er mulighed for at imøde- 
komme. 

Reduktionsproeenten for de i Grønland hjemme- 
hørende tjenestemænd, jfr. lov om normering af 
klassificering af statstjenestemandssti1linger § 158, 
stk. 2 er på finansloven for finansåret 1963-64 fast- 
sat til 20, således at der udbetales disse tjeneste- 
mænd 80 pet. af den i lønnings- og pensionsloven 
fastsatte lønning med tillæg. Da der er foreslået en 
gennemsnitlig forhøjelse på 10 pet. af de nugældende 
lønninger, er de nye lønningsklasser fastsat som 
88 pet. af lønningerne, inel. overenskomsttillæg. 
og dyrtidstillæg, efter lønnings- og pensionsloven. 

Til de hidtidige grønlandske tjenestemænd, som 
aflønnes i henhold til bekendtgørelse af 8. april 
1959 fra Ministeriet for Grønland er der ydet 26 
overenskomsttillægsportioner af de i bekendtgørel- 
'sens § 13 nævnte størrelser og 13 (fra 1. oktober 
1963 : 14) dyrtidstillægsportioner af de i § 12 nævnte 
størrelser. 

Under hensyn til den ved lov nr. 75 af 13. marts 
1963 stedfundne forhøjelse af overenskomstpor- 
tionernes størrelse med 12 kr. årligt for tjeneste- 
mandslønninger under 11.900 kr., har man fundet 
det rimeligt at indregne en forhøjelse på 300 kr. 
årlig i grundlønningerne for 1. lønningsklasse ud- 
over den i skitseforslaget forudsatte generelle løn- 
forbedring på 10 pot. 

Pil kap. 5. Regulering af lønninger, pensioner, ,vente- 
penge samt bestillingstillæg og honorarer. 

Til § 71. 
Nærværende forslag skal omfatte 2 kategorier af 

tjenestemænd, hvis lønninger og pensioner er blevet 


