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nuværende egentlige statstjenestemænd i Grønland 
som grønlandske tjenestemænd fremtidig i pensions- 
mæssig henseende behandles efter hertil svarende 
regler. 

Heraf følger, at pensionsalder til opnåelse af 
ordinær egenpension også for de tjenestemandsgrup- 
per, der nu falder ind under bekendtgørelsen om 
grønlandske tjenestemænd, for fremtiden tidligst 
vil kunne erhverves fra det fyldte 35. år. Der fore- 
slås dog overgangsmæssigt tilvejebragt hjemmel for, 
at de grønlandske tjenestemænd, som har opnået 
pensionsanciennitet efter de hidtidige regler, bevarer 
deres anciennitetsmæssige status. 

Pensionsberegningen foreslås knyttet til den løn- 
ningsindtægt, der opnås efter lønningsklasserne i 
det foreliggende lovforslag, således at højeste pen- 
sion opnås med en pensionsalder på 30 år. Den 
således foreslåede ordning med hensyn til pensions- 
beregningen vil for de tjenestemænd, der nu er 
omfattet af bestemmelsen i normerings- og klassi- 
fieeringslovens § 166, stk. 1, udløse pensionsfor- 
høj elser, som for egenpensionens vedkommende på 
de højeste anciennitetstrin svarer til omkring 6 å 
7 pet. af de tilsvarende pr. 1. oktober 1963 opnåelige 
pensioner, medens de nuværende højeste egenpen- 
sioner for grønlandske tjenestemænd gennemgående 
vil blive forhøjet med omkring 10 pet. 

For tjenestemænd, der anses som ikke-hjemme- 
hørende i Grønland, foreslås indført bestemmelser 
gående ud på, at der ved bosættelse her i landet 
efter pensioneringen sker omregning af pensionen 
efter de for tjenestemænd i tilsvarende stilling her- 
nede gældende regler. 

Ifølge normerings- og klassificeringslovens § 166, 
stk. 2, er de i Grønland ansatte tjenestemænd, der 
er hjemmehørende her i landet, forpligtet til at 
søge afsked fra udgangen af den måned, hvori de 
fylder 65 år, og er berettiget til at erholde afsked 
med pension fra den måned, de er fyldt 60 år. 
Tilsvarende aldersgrænser gælder ifølge bekendt- 
gørelsen af 8. april 1959 for grønlandske tjeneste- 
mænd, medens i Grønland hjemmehørende tjeneste- 
mænd, ansat efter lønnings- og pensionsloveri, om- 
fattes af denne lovs almindelige aldersafgangsregler. 

I det foreliggende lovforslag er den pligtige 
afgangsalder for alle grupper af tjenestemænd, i 
Grønland foreslået fastsat til 65 år, og det bestem- 
mes 홢 ligeledes som en generel ordning 홢 at de 
pågældende er berettiget til at søge afsked med 
pension ved det fyldte 60. år. 

Det er herved forudsat, at ældre tjenestemænd, 
der f. eks. som minearbejdere ved kulbruddet i 
Qutdligssat er beskæftiget med strengt legemligt 
arbejde, så vidt muligt i rimelig tid før opnåelse 

af pensioneringsalderen bør søges overført til lettere 
arbejde. 

I øvrigt henvises til bemærkningerne til de enkelte 
bestemmelser. 

Til § 42. 
Bestemmelsen svarer til § 49 i lønningsloven af 

1959. 
Til § 43. 

, Bestemmelsen er med enkelte ændringer af 
redaktionel karakter overensstemmende med reg- 
lerne i lønningslovens § 50, stk. 1-6. Heraf følger, 
at samtlige i Grønland ansatte grupper af tjeneste. 
mænd fremtidig vil være omfattet af tilsvarende 
regler som efter lønningsloven af 1958 med hensyn 
til adgangen til at få udbetalt 홢dobbelt godtgørelse" 
ved fratræden uden pension, vilkårene for erhver- 
velse af forhøjet pensionsanciennitet og for så vidt 
angår overførelse af pensionsbidrag ved overgang 
til anden stilling inden for det offentlige pensions- 
område. 

Med hensyn til særregler for de i Grønland ikke- 
hjemmehørende tjenestemænd henvises til bemærk- 
ningerne til § 97. 

Til § 44. 
Bestemmelsen svarer til lønningslovens § 51 med 

den ændring, at grønlandstillæg og sprogtillæg ud- 
trykkeligt er medtaget blandt de ydelser, som efter 
stk. 2 ikke henregnes til den pensionsgivende løn- 
ningsindtægt. 

Til §45. 
Bestemmelsen svarer til lønningslovens § 52. 

Til § 46. 
Angående de synspunkter, der er lagt til grund 

for bestemmelserne om afgangsalderen for tjeneste- 
mænd i Grønland, henvises til de indledende be- 
mærkninger. I lovforslaget er ikke medtaget en til 
lønningslovens § 53, stk. 2, svarende bestemmelse 
om afskedigelsesaldereil for dommere i Grønland, 
der forudsættes afskediget ved opnåelse af den for 
tjenestemænd i Grønland i almindelighed gældende 
pligtige afgangsalder. 

Tjenestemænd i Grønland, der afskediges på 
grund af smittefarlig tuberkulose, foreslås under 
paragraffens 2. stk. i pensionsmæssig henseende 
behandlet efter tilsvarende regler, som,ifølge lov 
om foranstaltninger til tuberkulosens bekæmpelse 
gælder for tjenestemænd hernede. Efter den nævnte 
lovs § 10 tillægges der en tjenestemand, som afske- 
diges på grund af smittefarlig tuberkulose i lunge 
eller strubehoved, og hvis tjenestegerning findes at 
medføre sådanne berøringer med befolkningen, at 

j denne utvivlsomt udsættes for smittefare, en pen- 


