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stk. 3 skabt hjemmel for, at den minister, under hvis 
forretningsområde den pågældende tjenestegren hen- 
hører, efter forhandling med finansministeren kan 
udfærdige mere detaljerede bestemmelser om fag- 
lige og uddannelsesmæssige betingelser for ansættel- 
se i tjenestemandsstillinger inden for vedkommende 
tjenestegren. I øvrigt forudsættes der stillet samme 
uddannelsesmæssige krav for ansættelse i tjeneste- 
mandsstilling i Grønland, som er fastsat for til- 
svarende stillinger i lønnings- og pensionsloven 
(stillinger som sekretær eller ingeniør og konstruk- 
tør). 

Til §§ 7, 8, 9, 10, 11 og 12. 
Bestemmelserne svarer med enkelte redaktionelle 

ændringer til de tilsvarende paragraffer i lønnings - 
og pensionsloven. 

I § 11, stk. 2 foreslås det præciseret, at en udsendt 
tjenestemand under suspension kun oppebærer 2/3 
af grønlandstillægget, jfr. bemærkningerne til § 90. 

Til § 13. 
Bestemmelserne svarer med enkelte redaktionelle 

ændringer til lønnings- og pensionslovens § 13, stk. 
5-7. 

For så vidt angår de i lønnings- og pensionslovens 
§ 13, stk. 1-4 indeholdte regler om ferie henvises for 
de i Grønland hjemmehørende tjenestemænd til 
forslagets § 88 og for de i Grønland ikke-hjemmehø- 
rende tjenestemænd til forslagets § 92. 

Til § 14. 
De for tjenestemænd her i landet fastsatte regler 

om aflønning m. y. under fraværelse fra tjenesten 
under militære indkaldelser foreslås bragt uændret 
til anvendelse på tjenestemænd i Grønland, i hvilken 
forbindelse bemærkes, at den i Grønland hjemmehø- 
rende befolkning ikke er undergivet værnepligt, 
men kan indkaldes til frivillig tjeneste under for- 
svaret. Under sådan militærtjeneste vil der ikke 
tilkomme den pågældende nogen del af lønnen, med- 
mindre han er ansat som befalingsmand af reserven. 

Til §§ 15 og 16. 
Bestemmelserne er med enkelte redaktionelle 

ændringer enslydende med bestemmelserne i løn- 
nings- og pensionslovens §§ 15 og 16. 

Til §§ 17 og 18. 
I § 17, stk. 3 foreslås der skabt hjemmel for til- 

stedeværelse af en tolk under afholdelse af tjenstligt 
forhør. Da en betydelig del af de grønlandske tjene- 
stemænd hverken kan forstå det danske sprog eller 
udtrykke sig herpå, foreslås det under heiisyn.til den 

interesse, der for styrelsen knytter sig til at få en 
disciplinærsag belyst i fuldt omfang, at udgiften til 
tolkebistand afholdes af statskassen. 

Den adgang, der efter lønnings- og pensionslovens 
§ 17, stk. 6 skal gives en repræsentant for vedkom- 
mende forhandlingsberettigede organisation til en 
mundtlig drøftelse af sagen med styrelsens chef, for- 
inden afgørelse træffes om visse alvorligere sanktio- 
ner, er foreslået overladt 홢Den grønlandske Tjene- 
stemandsforening" (jfr. § 21), der kan lade sig re- 
præsentere af en repræsentant for vedkommende 
centralorganisation i tilfælde, hvor der på det tids- 
punkt, afgørelse i sagen skal træffes, ikke vil være 
nogen repræsentant for etatsorganisationen til 
stede her i landet. 

De øvrige ændringer i forhold til lønnings- og pen- 
sionslovens §§ 17 og 18 er udelukkende af redaktio- 
nel karakter. 

Til §§ 19 og 20. 
Bestemmelserne er enslydende med de tilsvarende 

bestemmelser i lønnings- og pensionslovens §§ 19 
og 20. 

Til § 21. 
Tjénestemænd i Grønland er tilsluttet 홢Den 

grønlandske Tjenestemandsforening", som hører 
under statstjenestemændenes centralorganisation II 
(embedsklasserne). Opstår der særlige problemer, 
som skal gøres til genstand for drøftelse i central- 
administrationen, varetages forhandlingsretten i 
fællesskab af 홢Den grønlandske Tjenestemandsfore- 
ning" og den centralorganisation, hvorunder til- 
svarende sager her i landet sorterer. 

Forhandlingsretten for lærere på Grønland ud- 
øves i fællesskab af 홢Den grønlandske Tjeneste- 
mandsforening", statstjenestemændenes central- 
organisation II og Danmarks Lærerforening. 

De hidtidige grønlandske tjenestemænd, som af- 
lønnes i henhold til bekendtgørelse af 8. april 1959, 
er tilsluttet 홢Foreningen for grønlandske Tjeneste- 
mænd" (KAP). Disse tjenestemænd, som ved nær- 
værende lovs ikrafttræden foreslås tillagt egentlig 
tjenestemandsstatus, jfr. de indledende' bemærknin- 
ger, forudsættes herefter at få adgang til medlems- 
skab af 홢Den grønlandske Tjenestemandsforening", 
hvis status som etatsorganisation foreslås fastslået 
i stk. 1. 

I stk. 2 foreslås forhandlingsretten for tjeneste- 
mænd i Grønland udøvet efter samme principper, 
som fastsat i lønnings- og pensionslovens §§ 21-25, 
hvilket navnlig indebærer, at etatsorganisationen 
kan påkalde vedkommende centralorganisations 
bistand, og at forhandlingsrettens omfang og proce- 
duren er den samme som i tjenestemandsspørgsmål 
her i landet, 


