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styrelsens nærmere skøn tillagt et vederlag, 
der højst kan udgøre aspirantlønnen i den 
pågældende stilling. 

Stk. 7. Når en tjenestemand samtidig 
med at varetage sin egen tjenestestilling 
konstitueres i en anden stilling, kan der af 
pågældende minister efter forhandling med 
finansministeren i det enkelte tilfælde tilstås 
ham et funktionsvederlag. Dette vederlag 
kan højst andrage en tredjedel af den løn- 
ning, som tjenestemanden i vedkommende 
tidsrum ville opnå ved udnævnelse i den 
stilling, i hvilken konstitution er sket, jfr. 
dog for præsters vedkommende bestem- 
melsen i § 107. 

Stk. 8. Såfremt en tjenestemand udfører 
tjeneste, hvad enten konstitution foreligger 
eller ej, i en stilling uden for hans egen 
tjenestegren, kan der for sådan tjeneste 
ydes ham vederlag beregnet efter reglerne 
i stk. 2-5. Såfremt den pågældende tjeneste- 
mand i funktionstiden ikke oppebærer løn 
i sin hidtidige stilling eller andre særlige 
forhold taler derfor, kan vederlaget fast- 
sættes efter reglen i stk. 6, dog således at 
den fulde lønning for den højere stilling 
opnås efter 3 måneders forløb. 

7. Om tjenestefrihed og sygdom. 

§ 13. Tjenestefrihed uden for den egent- 
lige ferie (jfr. § 88) eller orlov (jfr. § 92) 
kan, hvor særlige forhold taler derfor, 
indrømmes tjenestemanden af den pågool- 
dende styrelse, uden at der finder lønfradrag 
sted. Om tjenestefrihed til supplerende ud- 
dannelse gælder reglen i § 89. 

Stk. 2. Ved et af ministeren for Grønland 
efter udtalelse af lønningsrådet udstedt 
reglement vil: der kunne fastsættes regler, 
hvorefter der under langvarige eller gen- 
tagen sygemelding indtræder en begræns- 
ning af lønningen samt gives vejledning i 
henseende til det tidspunkt, da afskedigelse 
af en sygemeldt tjenestemand bør finde 
sted. Endvidere kan det efter nærmere af 
ministeren for Grønland fastsatte regler 
pålægges tjenestemænd at underkaste sig 
regelmæssige tuberkuloseundersøgelser. 

Stk. 3. For så vidt angår tjenestemænd, 
der ikke ved deres ansættelse eller gen- 
ansættelse har kunnet præstere tilfreds- 
stillende helbredsattest, jfr. § 6, stk. 5 er 

finansministeren bemyndiget til at bestem- 
me, at der til imødegåelse af statens risiko 
for tjenesteforsømmelse på grund af syg- 
dom i mere end normalt omfang afkortes 
et af de pensionsgivende lønningsdele pro- 
centvis beregnet fradrag. 

8. Om fraværelse fra tjenesten under 
militære indkaldelser. 

§ 14. Om fraværelse fra tjenesten under 
militære indkaldelser gælder de regler, der 
her i landet er fastsat for sta tstj enestemoond 
og aspiranter 

9. Særregler for kvindelige tjenestemænd. 

§ 15. Der tilstås kvindelige tjenestemænd 
tjenestefrihed uden lægeattest i indtil 6 uger 
efter barnefødsel, hvilken tjenestefrihed 
ikke noteres som sygedage, jfr. § 13, stk. 2. 
De perioder, hvori pågældende i øvrigt er 
fraværende fra tjenesten på grund af 
utjenstdygtighed som følge af svangerskab 
eller barnefødsel, noteres som sygedage, og 
tilsvarende gælder, hvis tjenestemanden 
ved lægeattest godtgør, at hun ikke uden 
skade for fosteret kan udføre sin tjeneste. 
Ministeren for Grønland bemyndiges til i 
det for lønafkortning m. v. under tjeneste- 
mænds sygdom, gældende reglement at give 
adgang for pågældende tjenestemænd til at 
få fradraget for de i 2. punktum omhand- 
lede fraværelser som følge af svangerskab 
og fødsel opgjort og afregnet, når tjeneste- 
manden som tjenstdygtig vender tilbage 
til tjenesten. 

§ 16. Kvindelige tjenestemænd, der har 
forsørgerpligt over for børn under 18 år, 
har, såfremt det er foreneligt med de sted- 
lige tjenesteforhold, adgang til at få den 
dem påhvilende tjenesteydelse nedsat til 
to tredjedele eller halvdelen mod kun at 
oppebære henholdsvis to tredjedele eller 
halvdelen af lønningen, indbefattet alle 
almindelige og særlige tillæg. Sådan ned- 
sættelse af tjenestetiden kan enten være 
varig eller på begrænset tid, dog ikke under 
1 år. Genoptagelse af fuld tjeneste kan kun 
ske, når dette kan passe med tjenestefor- 
holdene. Ved beregning af pensionsalderen 
(jfr. § 47) medregnes af den tid, de pågæl- 


