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b) for aspiranter, der ikke er fyldt 19 år: 
90 pet. af nettobegyndelseslønnen for 
pågældende tjenestemandsstilling. 

Stk. 2. Antagelse af aspiranter kan kun 
ske i det omfang, hvori det kan påregnes, 
at der ved aspiranttidens udløb vil være 
det fornødne antal ledige tjenestemandsstil- 
linger i pågældende styrelse, eller der fore- 
ligger finansudvalgets tilslutning til for- 
øgelse af det på aspirantvilkår antagne 
personale. Forud for en aspirants antagelse 
skal vedkommende styrelse fra finansmini- 
steriet indhente en udtalelse om, hvorvidt 
der i den pågældendes alder eller almindelige 
helbredstilstand måtte findes nogen hin- 
dring for senere ansættelse i pensionsberet- 
tigende stilling. 

Stk. 3. For aspiranter gælder i de første 
6 måneder efter ansættelsen et gensidigt 
opsigelsesvarsel på 14 dage til udgangen af 
en måned. Herefter er opsigelsesvarslet fra 
statens side 3 måneder til udgangen af en 
måned og fra aspirantens side 1 måned til 
udgangen af en måned. Hvis afskedigelsen 
er begrundet i forhold, der ville have med- 
ført afsked efter nærværende lovs §§51 eller 
52, såfremt den pågældende havde været tje- 
nestemand, kan afskedigelse ske med kor- 
tere varsel eller uden varsel. 

5. Om tjenestemandns ansættelse og 
afskedigelse. 

§ 6. Præster samt tjenestemænd i 16., 18. 
og 20.-28. lønningsklasse udnævnes af kon- 
gen; andre tjenestemænd ansættes af på- 
gældende minister, idet dog tjenestemænd i 
1.-5. lønningsklasse ansættes af chefen for 
pågældende centralstyrelse. 

Stk. 2. Den samme, som har retten til 
at ansætte i en tjenestestilling, tager også 
bestemmelse om og iværksætter afskedigelse 
fra stillingen. Dog kan uansøgt afskedigelse 
af en pensionsberettiget tjenestemand kun 
finde sted med pågældende ministers sam- 
tykke. 

Stk. 3. Vedkommende minister bemyn- 
diges til efter forhandling med finansmini- 
steren at fastsætte nærmere bestemmelser 
om faglige og uddannelsesmæssige betingel- 
ser for ansættelse i tjenestemandsstillinger. 

Stk. 4. Første ansættelse i tjenestemands- 
stilling i 2.-19. lønningsklasse er betinget 
af mindst 2 års tilfredsstillende aspirant- 

tjeneste efter det 19. år. Aspiranttjeneste 
efter det fyldte 21. år vil, såfremt aspirarit- 
lønnen har andraget et beløb svarende til 
den fulde nettobegyndelsesløn for pågæl- 
dende tjenestemandsstilling, ved senere an- 
sættelse i tj enèstemandsstillingen være at 
medregne i lønningsancienniteten. Sygeperi- 
oder m. v. i aspiranttiden fradrages efter 
regler, der fastsættes af finansministeren. 

Stk. 5. Den første ansættelse i tjeneste- 
mandsstilling eller genansættelse i sådan 
efter afskedigelse er betinget af tilfredsstil- 
lende helbredsattest, idet dog ansættelse 
af personer med invaliditeter eller helbreds- 
mangler, der vel ikke er til hinder for, at 
den pågældende kan bestride pågældende 
tjenestemandsstilling,. men dog medfører 
forøget risiko, med hensyn til sygdom og for 
tidlig afgang fra tjenesten, vil kunne finde 
sted efter bestemmelse af vedkommende 
minister på de i § 13, stk. 3, jfr. § 43, stk. 2 
nævnte vilkår. 

Stk. 6. Har sygeplejersker helt eller delvis 
erholdt deres uddannelse på et af statens 
hospitaler her i landet, træder denne ud- 
dannelsestid, bortset fra det første års 
elevtid, i stedet for aspiranttjeneste af til- 
svarende varighed. Er uddannelse sket på 
et kommunalt eller et privat hospital her i 
landet, der af sundhedsstyrelsen er anerkendt 
som uddannelsessted, kan uddannelsestiden 
med samme begrænsning som foran nævnt 
også træde i stedet for aspiranttjeneste af 
tilsvarende varighed, men fast ansættelse 
er da betinget af, at den pågældende har 
forrette! tilfredsstillende prøvetjeneste i 
mindst 3, højst 12 måneder. I prøvetiden 
ydes der samme løn, som vedkommende 
ville få udbetalt ved fast ansættelse i stil- 
lingen. Hvis fast ansættelse opnås, med- 
regnes prøvetiden i vedkommendes løn- 
nings- og pensionsanciennitet. 

§ 7. Ved enhver ansættelse som stats- 
tjenestemand tilstilles der af den ansættende 
myndighed tjenestemanden et ansættelses- 
brev, som udstedes uden gebyr. Ingen kan 
erholde ansættelse i mere end én tjeneste- 
mandsstilling. 

Stk. 2. Enhver tjenéstemand skal ved 
sin første ansættelse, inden stillingen over- 
tages, underskrive en erklæring, hvori han 
på ære og samvittighed lover at opfylde 
sine tjenestepligter med trofasthed og nid- 


