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nuveerende komplicerede tilskuds- og refu-
sionssystem. Herved ber det tillige tilsigtes,
at udgifterne som overvejende hovedregel
beeres af den myndighed, der har den vee-
sentligste indflydelse pa udgiftens storrelse.
Ved udformningen af eventuelle tilbage-
blivende refusionsordninger bor det haves
for gje, at disse ikke modvirker en ligelig
og rimelig byrdefordeling mellem forskellige
kommunegrupper og dele af landet.

T. t. folketingsbeslutn, om forberedelse af en socialreform.
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7. Kommissionen skal herudover kunne
inddrage spergsmal, som skennes at vere
af veesentlig betydning for den bedst mulige
tilpasning af det sociale sikringssystems
strukbur til den sociale lovgivnings sigte og
indhold, sasom spergsmél om opbygning,
finansiering og indpasning i det sociale sy-

stem af borne- og ungdomsinstitutioner,

koordination af uddannelsen af forskellige
medarbejdergrupper inden for de sociale
organer 0. a.

Bemarkninger til forslaget.

Med . socialreformen i 1933 skete en vidtgdende
teknisk forenkling og sammenfatning af det offent-
liges bidrag til social tryghed i vort samfund. P&
veesentlige sociale omrider bevaredes dog den ad-
ministrative og organisatoriske struktur, som var
fastlagt i slutningen af forrige srhundrede.

1 Iobét af de godt 30 &r siden denne socialreforms
gennemfgrelse er der pa nesten alle de sociale om-
‘rader sket en gradvis og meget betydelig udbygning.
Der har herunder i alt vesentligh varet enighed

mellem alle betydende politiske partier om denne

udbygnings sociale indhold og sigte, og intet af-
garendé skridt 1 denne udvikling er gennemfort
uden tilslutning fra alle disse partier.

Denne srrakkes stadige og kraftige udvikling af
den sociale sikrings indhold er imidlertid ikke i til-
svarende omfang fulgt op af reformer inden for den

- gociale sikrings administrative og organisatoriske
struktur. Vidtgiende indholdsmzssige reformer er
séledes gennemfort inden for rammerne af de en-
kelte love og ofte uden tilstraekkelig udnyttelse af
mulighederne for koordinering og forenklinger pé
tveers af traditionelle lovmesssige og organisatoriske
rammer. I vesentlige henseender er vor sociale lov-
givning derfor i dag lige s& splittet og usammen-
heengende som for 1933. -

Torslagsstillerne anser det for pakrevet, at ar-
bejdet med en ‘gennemgribende socialreform snarest
kommer i gang, 'og det er deres enske, at den poli-

,tiske enighed omkring den hidtidige udbygning af
den sociale tryghed ogsd vil geelde en praktisk ud-
formning og tilretteleeggelse af det sociale trygheds-
system. Det er bl. a. med sigte pé en sidan enighed,
at narverende forslag til folketingsbeslutning om
forberedelse af en socialreform afholder sig fra
enkeltheder og alene angiver visse hovedretnings-
linjer for et kommissionsarbejde, ligesom forslags-
stillerne mener, at kun et dybtgdende og omfat-

tende kommissionsarbejde kan tilvejebringe det
sagligh nedvendige grundlag for en detaljeret og
endelig stillingtagen til en gennemgribende og
langsigtet reform pd et s& stort og kompliceret
lovgivningsomrade som deb sociale. - '
Hovedsigtet for en reform af den sociale sikrings
administrative og organisatoriske strulktur mé veere
at sammenfatte,  forenkle og effektivisere vort
sociale tryghedssystem, af tilpasse det til moderne
socialpolitiske mélsetninger om forebyggelse og
revalidering og at gere det bedre egnet som’ grund-
lag for den videre udbygning af befolkningens tryg-
hed i hverdagen, som den tekniske og gkonomiske
udvikling vil muliggere. Efter forslagsstillernes op-
fattelse vil en- sidan reform nmppe medfere en
nedgang i de samlede udgifter ps de sociale omréder:
Selv om betydelige belob mé antages at kunne
spares ved administrativ og organisatorisk rationa-
lisering, er det forslagsstillernes opfattelse, ab der
til gengeeld pa andre sociale felter er betydelige for-
spmmelser ‘at udbedre. De praktiske muligheder
for at nd videre i lgsningen af en rekke patreengende
sociale opgaver beror bl. a. p&, om det gennem en
samlet reform af det nuverende tryghedssystem:
kan modvirkes, at knap og kvalificeret arbejdskraft
gar tabt i unedig dobbeltadministration og dobbelt-
behandling af de enkelte opgaver eller anvendes pé
uhensigtsmeessig made i forhold til de pageldende

" medarbejderes uddannelse.

Ganske swrligh indtryk ms det saledes gare,
nar store medarbejdergrupper inden for det sociale
sikringssystem direkte advarer mod videre lov-
maessig udbygning selv p4 omrdder, hvor store
ulgste opgaver treenger sig alvorligh pa, medmindre
den forngdne arbejdskraft sikres bl. a. ved rati-
nationalisering p4 andre sociale omrader. (Jir. sé-
ledes debatten pad Dansk Socialrddgiverforenings
arsmgde, november 1963). k

Vort offentlige sociale sikringssystem har pé



