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Til 589. 
Oberstløjtnanter og kommandørkaptajner søges 

forøget med 1. Forslaget skyldes ønsket om inden 
for finansåret at oprette en selvstændig økonomi- 
afdeling under søværnsstaben. 

Til 590. 
Oberster og kommandører søges forøget med 1 

ligeledes udfra ønsket om inden for finansåret at 
oprette en selvstændig økonomiafdeling undér hær- 
staben. 

Musikkorpsene. 
Til 591. 

Musikere foreslås forøget med 1, da der ved et 
af hærens 6 musikkorps 홢 den kongelige livgar-, 
des 홢 er behov for at udvide antallet af musikere. 

Til 592 og 593. 
Forsvarsstabens afdelingsleder i 21. lønnings- 

klasse beklæder i efterretningsafdelingen en stilling 
af så højt kvalificeret og betroet karakter, at det 
må anses for rimeligt at oprykke ham til ansættelse 
i 23. lønningsklasse, hvorfor der foreslås oprettet 
1 stilling som afdelingsleder i denne lønningsklasse 
mod nedlæggelse af stillingen i 21. lønningsklasse. 

Til 594 og 596. 
Til en assistent, der i søværnet er beskæftiget ved 

særlig kvalificeret arbejde, foreslås oprettet en over- 
assistentstilling mod samtidig nedlæggelse af en 
assistentstilling. 

Til 595, 597 og 598. 
En ved søværnets motorkøretøjstjeneste ansat 

værkmester i 18. lønningsklasse er 홢 foruden at 
være leder af det under pågældende tjeneste hen- 
lagte værksted 홢 bl. a. beskæftiget med kontrol 
og tilsyn med de reparationsarbejder m. v., der ud- 
føres på private værksteder, herunder fastlæggelse 
af disse arbejders omfang. Den stadige tilgang af 
nyt materiel har i forbindelse med den tekniske 
udvikling efterhånden medført en så stærk forøgelse 
af den pågældendes arbejds- og ansvarsområde, at 
det synes rimeligt at oprykke den pågældende til 
21. lønningsklasse. 

Med henblik på oprykning af en værkmester i 
15. lønningsklasse, hvis arbejdsområde ligeledes er 
forøget, foreslås normeret yderligere en stilling i 
18. lønningsklasse. Samtidig vil 2 værkmesterstil- 
linger i 15. lønningsklasse kunne nedlægges. 

Til 599. 
En ingeniørstilling i 24. lønningsklasse, der er 

blevet ledig ved oprykning, foreslås nedlagt. 

Til 600, 601, 603 og, 605. 
Der foreslås oprettet en materielmesterstilling i 

15. lønningsklasse til en materielforvalter i 12. løn- 
ningsklasse, der som stationsforvalter på flyve- 
station Skrydstrup er pålagt særlige opgaver. En 
materielmesterstilling i 12. lønningsklasse vil sam- 
tidig blive nedlagt. 

Til brug for oprykning af 3 materielbet jente, hvis 
stillinger i 3. lønningsklasse i så fald kan nedlægges, 
foreslås normeret yderligere 3 materielforvalterstil- 
linger i 7. lønningsklasse. 

Til 602, 608 og 609. 
Som leder af flyvematerielkommandoens personel- 

sektion, som varetager den daglige forvaltning af 
det under flyvematerielkommandoen tjenstgørende 
militære og civile personel omfattende i alt ca. 1.000 
personer, er ansat en overmaterielmester i 21. løn- 
ningsklasse, hvis stilling søges nedlagt, idet den 
pågældende afgår på grund af âlder med udgangen 
af marts måned 1964. Til en overassistent, der er 
designeret til at overtage ledelsen af nævnte per- 
sonelsektion 1. april 1964, foreslås oprettet en fuld- 
mægtigstilling i 18. lønningsklasse. 

Den herved ledigblivende overassistentstilling 
søges bevaret til en assistent, der ved flyvevåbnet 
er beskæftiget som leder af træningskommandoens 
arkiv og sekretariat, hvor han er foresat for 4 per- 
soner. 

. En stilling som assistent i 9. lønningsklasse vil 
herved kunne nedlægges. 

Til 604 og 606. 
Til oprykning af en ingeniør i 15. lønningsklasse, 

der er tjenstgørende ved flyvematerielkommandoens 
flytekniske afdeling, hvor han ved jordmateriel- 
sektionen leder konstruktionsarbejder vedrørende 
ændringer og modifikationer af det materiel, der 
henhører under denne sektion, foreslås normeret en 
stilling i 18. lønningsklasse. Endvidere foreslås op- 
rettet en stilling i 18. lønningsklasse til en ingeniør 
i 15. lønningsklasse, der ved flyvematerielkomman- 
doens flytekniske afdelings, flystelsektion er be- 
skæftiget med selvstændigt konstruktionsarbejde 
vedrørende flystruktur og udarbejdelse af tilhørende 
,modifikationsbeskrivelser. 

De i 15. lønningsklasse ledigblivende ingeniør- og 
konstruktørstillinger vil kunne nedlægges. 

Til 607. 
Der foreslås oprettet 3 værkmesterstillinger i 18. 

lønningsklasse til brug ved oprykning af 3 værk- 
mestre i 15. lønningsklasse, der er ledere af større 
sektioner og værksteder. 


