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ricia, Kebenhavn og Alborg foreslés oprettet yder-
ligere 3 stillinger som bernehavelmrerinde i 13. lon-
ningsklasse.

Til 548 og 549.

2 leerere ved blindevzesenet har en samlet beskef-
tigelsestid ved undervisningsarbejde, der efter gel-
dende retningslinjer gor oprykning til overlwmrer-
stilling rimelig. En af de ledigblivende lwrerstillinger
foreslds bevaret til opretielse af en ny blindeklasse
pé Refsnas.

‘Til 550 og 551.

Presset pa statens taleforsorg gor det pakravet
dels atudvide antallet af distriktspaedagoger og dels
at udbygge arbejdet ved taleinstitutterne i Hellerup,

Alborg og Arhus. Med henblik pé delvis deekning
af behovet foreslds der oprettet yderligere 3 over-
leererstillinger og 6 leererstlllmger

Til 552.

Ved taleinstituttet i Arhus foreslis der oprettet en
stilling i 13. lonningsklasse til en bgrnehavelaerer-
inde.

Til 553 og 555.

Oprettelsen af audiologiske klinikker pa en rekke
hospitaler har forsteerket presset ps statens tung-
hegreforsorg, som varetager den pedagogiske be-
handling af patienterne. Endvidere er behovet for
distriltspsedagoger vokset. Der foreslds derfor op-
rettet yderligere 1 overlaererstlllmg og 2 lwrerstil-
linger.

Afdeling 29,

" Statsungdomshjemmene Brdskovgdrd, Bogildgdrd,
Solager og Viby samt statsoptagelseshjemmene
Skibbyhoj oy Frederikslund.

Til 557 og 559.

Det. til stillingen som gartnerfaglerer ved Sglager
ungdomshjem herende arbejdsomrade er i henseende
til antallet af beskaftigede og &rlig omswmtning
forgget i en sidan grad, at det findes rimeligt at
omnormere sti]lingen fra 13. til 14. lenningsklasse.

Til 558, 560 og 561.

Den ledende socialradgiver ved Bréiskovgard ung-
domshjem har faet palagt kreevende arbejdsopgaver
i forbindelse med efterforsorgsarbejdet, og hans
stilling foreslds derfor omnormeret til 18. lonnings-
klasse med det for tilsvarende stillinger gzldende
inspektionstilleeg.

T. t. normeringslov for finansaret 1964-65.
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Afdeling 80.
Fbrswret.

Heren.
Til 562. ,
. Da tilgangen af fenriker af specialgruppen — bl.a.
pé grund af den som folge af personelloven af 1962

- gennemforte nye tjenesteomgang for sergenter og

oversergenter, hvorefter der nu kreves gennemfort
en egentlig oversergentuddannelse for indtreeden pa
specialofficersskolen kan finde sted — i det kom-
mende finansér vil veere for ringe til, at de normerede

 stillinger vil kunne udnyttes, er der foresldet en

nedsaettelse pé 39 numre.

T1l 563.

Det er en fomdsaetnmg for den foresliede ned-
swttelse af overfenriker af specialgruppen, at den
foreslede forhgjelse af antallet af majorer og pre-
mlerlajtmmter af speclalgruppen gennemf@req

Til 564.

Premierlgjtnanter af specialgruppen er foresliet
foraget med 70, da en underspgelse har vist, at der
endnu er et sterre udekket behov for personel af
denne grad.

Til .)65 :

‘Majorer af speolalgruppen er foresldet foreget
med 7, idet en undersegelse har vist, at der er et
sterre udeekket behov for personel af denne grad.

il 566. Sovernet.

Fenriker af specialgruppen foreslds nedsat med
21, sifremt antallet af kaptajnlgjtnanter og selajt-
nanter af specialgruppen forhgjes. som foreslaet
nedenfor.

Til 567.

Mekanikere foreslis forpget med 20 for at skabe
mulighed for fast answmttelse af de ‘mekanikere af
reserven, der anses for egnede il tjeneste i linjen.

Til 568. ‘
Selojtnanter af specialgruppen foreslis forpget
med 19, dels for — i overensstemmelse med hid-
tidig praksis — at kunne forfremme overfenriker
af specialgruppen til selojtnanter af specialgruppen
140 ars alderen, dels pa grund af tilgangen af sterre
skibe. i

Til 569. . ‘
Kaptajnlgjtnanter af specialgruppen foreslés for-



