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ricia, København og Ålborg foreslås oprettet yder- 
ligere 3 stillinger som børnehavelærerinde i 13. løn- 
ningsklasse. 

Til 548 og 549. 
2 lærere ved blindevæsenet har en samlet beskæf- 

tigelsestid ved undervisningsarbejde, der efter gæl- 
dende retningslinjer gør oprykning til overlærer- 
stilling rimelig. En af de ledigblivende lærerstillinger 
foreslås bevaret til oprettelse af en ny blindeklasse 
på Refsnæs. 

Til 550 og 551. 
Presset på statens taleforsorg gør det påkrævet 

dels at udvide antallet af distriktspædagoger og dels 
at udbygge arbejdet ved taleinstitutterne i Hellerup, 
Ålborg og Århus. Med henblik på delvis dækning 
af behovet foreslås der oprettet yderligere 3 over- 
lærerstillinger og 6 lærerstillinger. 

Til 552. 
Ved taleinstituttet i Århus foreslås der oprettet en 

stilling i 13. lønningsklasse til en børnehavelærer- 
inde. 

Til 553 og 555. 
Oprettelsen af audiologiske klinikker på en række 

hospitaler har forstærket presset på statens tung- 
høreforsorg, som varetager den pædagogiske be- 
handling af patienterne. Endvidere er behovet for 
distriktspædagoger vokset. Der foreslås derfor op- 
rettet yderligere 1 overlærerstilling og 2 lærerstil- 
linger. 

Afdeling 29. 

Statsungdomshjemmene Bfåskovgård, Bøgildgård, 
Sølager og Viby samt statsoptagelseshjemmene 

Skibbyhøj og Frederikslund. 

Til 557 og 559. 
Det til stillingen som gartnerfaglærer ved Sølager 

ungdomshjem hørende arbejdsområde er i henseende 
til antallet af beskæftigede og årlig omsætning 
forøget i en sådan grad, at det findes rimeligt at 
omnormere stillingen fra 13. til 14. lønningsklasse. 

Til 558, 560 og 561. 
Den ledende socialrådgiver ved Bråskovgård ung- 

domshjem har fået pålagt krævende arbejdsopgaver 
i forbindelse med efterforsorgsarbejdet, og hans 
stilling foreslås derfor omnormeret til 18. lønnings- 
klasse med det for tilsvarende stillinger gældende 
inspektionstillæg. 

Afdeling 30. 

Forsvaret. 

Hæren. 
Til 562. 

Da tilgangen af fenriker af specialgruppen 홢 bl. a. 
på grund af den som følge af personelloven af 1962 
gennemførte nye tjenesteomgang for sergenter og 
oversergenter, hvorefter der nu kræves gennemført 
en egentlig oversergentuddannelse. før indtræden på 
specialofficersskolen kan finde sted 홢 i det kom- 
mende finansår vil være for ringe til, at de normerede 
stillinger vil kunne udnyttes, er der foreslået en 
nedsættelse på 39 numre. 

Til 563. 
Det er en forudsætning for den foreslåede ned- 

sættelse af overfenriker af specialgruppen, at den 
foreslåede forhøjelse af antallet af majorer og pre- 
mierløjtnanter af specialgruppen gennemføres. 

Til 564. 
Premierløjtnanter af specialgruppen er foreslået 

forøget med 70, da en undersøgelse har vist, at der 
endnu er et større udækket behov for personel af 
denne grad. 

Til 565. 
Majorer af specialgruppen er foreslået forøget 

med 7, idet en undersøgelse har vist, at der er et 
større udækket behov for personel af denne grad. 

Til 566. Søværnet. 

Fenriker af specialgruppen foreslås nedsat med 
21, såfremt antallet af kaptajnløjtnanter og søløjt- 
nanter af specialgruppen forhøjes som foreslået 
nedenfor. 

Til 567. 
Mekanikere foreslås forøget med 20 for at skabe 

mulighed for fast ansættelse af de mekanikere af 
reserven, der anses for egnede til tjeneste i linjen. 

Til 568. 
Søløjtnanter af specialgruppen foreslås forøget 

med 19, dels for 홢 i overensstemmelse med hid- 
tidig praksis 홢 at kunne forfremme overfenriker 
af specialgruppen til søløjtnanter af specialgruppen 
i 40 års alderen, dels på grund af tilgangen af større 
skibe. 

Til 569. 
Kaptajnløjtnanter af specialgruppen foreslås for- 


