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farmakopékommissionens arbejde og for retsmedi- 
cinske undersøgelser. Lederen af afdelingen for 
farmakognosi er normeret i 25. lønningsklasse, og 
den pågældende virker endvidere som lektor i faget 
mod et årligt honorar på 3.900 kr. Som følge af de 
senere års udvikling inden for det pågældende fag- 
område og det stadigt stigende studentertal må det 
anses for naturligt, at der oprettes et professorat i 
farmakognosi, hvorved stillingen som lektor kan 
bortfalde. 

Den herved ledigblivende stilling ønskes bibeholclt 
for at muliggøre oprylming til afdelingsleder i 25. 
lønningsklasse af en amanuensis i 19.-24. lønnings- 
klasse ved højskolens kemiske laboratorium B, det 
eneste af højskolens kemiske laboratorier, der 
mangler en afdelingsleder, som i givet tilfælde kan 
fungere som souschef for den pågældende afdeling, 
og som til daglig kan varetage stillingen som den 
pågældende afdelings leder af det undervisnings- 
mæssige laboratoriearbejde. 

Ved den pågældendes oprykning vil en stilling 
som amanuensis i 19.-24. lønningsklasse kunne ned- 
lægges, således at antallet af disse stillinger, efter 
at 2 medarbejdere er overgået til overenskomst- 
ansættelse, vil andrage i alt 17. 

d) Akademiet for de skønne kunster. 

Til 479, 480 og 481. 
Efter at skolerne nu er blevet delt geografisk i 

lokaler på Charlottenborg med tilstødende ejen- 
domme, Tordenskjoldsgade 10, Grønnegade og på 
Christianshavn (B. &W.), er det blevet umuligt for 
vagtmesteren at have stadig føling med betjentene, 
som nok er knyttet til bestemte afdelinger, men som 
samtidig til stadighed må deltage i arbejde fælles 
med kolleger efter vagtmesterens anvisninger. 

Under hensyn til udvidelsen af elevtallet, af an- 
tallet af betjente samt akademiets inddeling i sek- 
tioner foreslås der oprettet 1 stilling som første- 
betjent i 7. lønningsklasse mod nedlæggelse på 
finansloven af en stilling som betjent i 3. lønnings- 
klasse. 

Vagtmesteren, der stadig er samtlige betjentes 
foresatte, søges under henvisning til ovennævnte 
udvidelse af arbejdsområdet oprykket fra 7. til 
10. lønningsklasse. 

Til 482. l 
Gennem de sidste år er der inden for fagområdet 

byplan ved kunstakademiets arkitektskole sket en 
sådan udvikling, at en aflastning af professoren i 
faget nu må anses for tvingende nødvendig. 

Under henvisning hertil foreslås der oprettet en 

stilling som docent i byplanlægning i 23. lønnings- 
klasse, hvorved et lektorat i faget vil kunne ned- 
lægges på finansloven. 

1) Københavns tandlægekøjskole. 

Til 483 og 484. 
En stilling som assistent i 9. lønningsklasse ved 

højskolens studenterkontor foreslås opnormeret til 
en overassistentstilling i 15. lønningsklasse under 
henvisning til de senere års meget stærke arbejds- 
forøgelse i studenterkontoret som følge af stærkt 
øget studentertilgang, strammere studieplan og stu- 
denternes tjenstgøring på klinikkerne. 

g) Århus tandlægekøjskole. 

Til 485 og 486. 
Som følge af en betydelig forøgelse af de til stil- 

lingen som økonomiinspektør, der tillige er chef for 
højskolens administrationskontor, henlagte arbejds- 
opgaver og det hermed forbundne ansvar, foreslås 
stillingen opnormeret fra 25. til 26. lønningsklasse, 
hvorved den kommer på linie med den tilsvarende 
stilling ved Københavns tandlægehøjskole. 

Til 485 og 487. 
Til professoratet i propædeutisk odontologi har 

der ikke meldt sig kvalificerede ansøgere. Embedets 
funktioner varetages fra 1. august 1963 at regne 
midlertidigt af en amanuensis, lic. odont. 

Professoratet søges derfor midlertidig omdannet 
til en stilling som afdelingsleder i 25. lønnings- 
klasse, i hvilken den pågældende vil kunne ansættes. 

h) Det kgl. danske musikkonservatorium. 

Til 488. 
Uddannelsen til orkestermusiker har især på bag- 

grund af det ved lovgivningen om landsdelsorkestre 
skabte øgede behov for kvalificerede danske mu- 
sikere fået stadig større betydning. Hertil kommer, 
at der allerede før iværksættelsen af denne lovgiv- 
ning herskede mangel på danske orkestermusikere 
samt det i forbindelse hermed eksisterende kon- 
kurrencemoment fra udenlandske musikere. 

I erkendelse heraf og under hensyn til det høje 
stade, som uddannelsen af orkestermusikere har i 
udlandet, har man for at gennemføre en påkrævet 
forbedring og tiltrængt udvidelse af undervisningen 
på orkesterskolen udarbejdet en ny plan for denne 
undervisning. 

Til ledelse af det anførte undervisningsområde 
foreslås der oprettet et professorat mod nedlæggelse 
på finansloven af en medhjælpslønnet docentstilling. 
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