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i) Statens museum, for kunst. 
Til 459 og 460. 

Under henvisning til den udvikling der siden 
lønningsrevisionen i 1958 har fundet sted i museets 
videnskabelige arbejde, skønnes det rimeligt at op- 
rette en stilling i 25. lønningsklasse som over- 
inspektør ved museet mod tilsvarende reduktion i 
antallet af museumsinspektører i 19. og 24. lønnings- 
klasse. 

n) Bibliotekernes oplysningskontor. 
Til 461. 

I forbindelse med udskillelsen af bibliotekernes 
oplysningskontor som en selvstændig institution 
søges den under statens bibliotekstilsyn normerede 
stilling som overassistent, hvis indehaver i en år- 
række har ledet kontoret, overflyttet til oplysnings- 
kontoret (jfr. ovenfor løbe-nr. 453). 

Bibliotekernes oplysningskontor må søge biblio- 
tekarer i konkurrence med folkebibliotekerne, og 
det har vist sig meget vanskeligt at fastholde vel- 
kvalificeret arbejdskraft, når man ikke 홢 som ved 
bibliotekerne 홢 kan tilbyde dem tjenestemands- 
ansættelse. Der foreslås derfor oprettet en biblio- 
tekarstilling i 14. lønningsklasse +  et bestillings- 
tillæg på 420 kr. årlig mod samtidig nedlæggelse af 
1 af de medhjælpslønnede bibliotekarstillinger ved 
oplysningskontoret. 

Afdeling 22. 

a) Universitetet og kommunitetet. 
Til 462. 

Den gennem de senere år stedfundne meget be- 
tydelige stigning i antallet , af studerende, der del- 
tager i anatomiundervisningen, og den skete for- 
øgelse af antallet af videnskabelige medarbejdere 
ved medicinsk-anatomisk institut har medført, at 
det under portnerstillingen hørende arbejdsområde 
er blevet væsentligt udvidet og i stigende grad til- 
lige omfatter opgaver, der ligger ud over, hvad der 
normalt henhører under en portners funktioner. 

Under henvisning hertil foreslås der til pågæl- 
dende oprettet en stilling i 7. lønningsklasse som 
portner og laboratoriebetjent mod nedlæggelse på 
finansloven af en stilling som portner i 3. lønnings- 
klasse. 

Til 463 og 467. 
Med universitetets stærke vækst i de senere år 

er arbejdet på konsistorialkontoret steget betyde- 
ligt, og det arbejde, der påhviler den ved kontoret 
ansatte assistent, der bl. a. fungerer som leder af 
kontorets skrivestue, journal og arkiv, er dermed 

blevet stærkt forøget og af stadig mere betroet 
karakter. 

Det foreslås derfor, at assistentstillingen opnor- 
meres til en stilling som overassistent i 15. lønnings- 
klasse. 

Til 464 og 466. 
Den ved gymnastikteoretisk laboratorium ansatte 

laboratorieassistent af 1. grad i 9. lønningsklasse 
har en omfattende uddannelse og udfører funktioner, 
der ligger udover hvad man normalt pålægger inde- 
haveren af en stilling i denne lønningsklasse. Den 
pågældende virker i væsentligt omfang som in- 
struktør og vejleder dels for studerende ved øvelser 
og specialopgaver, et område der er vokset betyde- 
ligt som følge af det stigende studentertal, dels for 
instituttets videnskabelige medarbejdere og gæster, 
ligesom hun på egen hånd leder fysiologiske forsøg. 

Det foreslås derfor, at den af den pågældende 
beklædte stilling opnormeres til en stilling som 
laborätorieoverassistent i 15. lønningsklasse. 

Til 465. 
Den betydelige udvikling, der i de seneste år er 

sket såvel i den eksperimentelle forskning som i den 
dermed forbundne undervisning og uddannelse i 
eksperimentel kernefysik, samtidig med at sam- 
arbejdet med C.E.R.N.s laboratorier i Geneve er ud- 
videt, har bevirket, at de krav, der stilles til værk- 
stedet på instituttet for teoretisk fysik, bl. a. med 
hensyn til fremstilling af meget specielle konstruk- 
tioner og medvirken ved forsøg, er blevet væsentlig 
forøget. 

Det foreslås derfor, at stillingen som værkfører 
opnormeres til en stilling som værkstedsleder i 15. 
lønningsklasse. 

Den herved ledigblivende stilling som værkfører 
i 12. lønningsklasse ønskes bibeholdt for at mulig- 
gøre oprykning af nedennævnte stilling som labo- 
ratoriemester i 10. lønningsklasse til en stilling som 
værkfører. 

Det med en stilling som laboratoriemester ved 
kemisk laboratorium II forbundne arbejde og ansvar 
er blevet væsentlig forøget dels som følge af laborato- 
riets udflytning til H. C. Ørsted instituttet og ind- 
førelsen af den nye naturvidenskabelige studieord- 
ning dels på grund af de senere års stærke viden- 
skabelige og tekniske udvikling, der har nødven- 
diggjort anvendelse af kostbart og kompliceret ap- 
paratur m. m. 

Det foreslås derfor, at laboratoriemesterstillingen 
oprykkes til en stilling som værkfører i 12. lønnings- 
klasse. 

Den herved ledigblivende stilling i 10. lønnings- 


