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hjælpslønnet stilling som assistent i 9. lønnings- 
klasse vil kunne nedlægges på finansloven. 

Til 452. 
Der foreslås oprettet yderligere en førstebibliote- 

karstilling, idet det skønnes nødvendigt at dele 
katalogiseringsafdelingen, der er den største af 
statsbibliotekets nuværende afdelinger, i en afdeling 
for alfabetisk katalogisering og en afdeling for syste- 
matisk katalogisering. 

e) Statens bibliotekstilsyn. 
Til 453. 

I anledning af oplysningskontorets overgang til 
selvstændig institution 홢 jfr. bemærkningerne til 
løbe-nr. 461 홢 foreslås I overassistent ved biblio- 
tekstilsynet, der hidtil har været udlånt fra tilsynet 
for at lede oplysningskontoret, overflyttet til dette. 

Til 454. 
Fra den 1. april 1963 at regne blev der ved biblio- 

tekstilsynet oprettet en medhjælpslønnet stilling 
som konsulent med en aflønning svarende til løn- 
ningen til en statstjenestemand i 23. lønningsklasse. 
Stillingens arbejdsområde er biblioteksarbejde for 
unge, herunder folkebibliotekernes samarbejde med 
en lang række skoleformer. 

Den i denne stilling ansatte har orlov indtil 31. 
marts 1964 fra sin hidtidige tjenestemandsstilling 
ved Lyngby-Tårbæk kommunes biblioteksvæsen og 
vil ikke kunne fastholdes for bibliotekstilsynet ud- 
over dette tidspunkt, medmindre der åbnes mulighed 
for varig ansættelse. 

Da bibliotekstilsynet lægger afgørende vægt på 
at fastholde den pågældende medarbejder, søges der 
oprettet en stilling som konsulent i 23. lønnings- 
klasse ved statens bibliotekstilsyn. 

g) Dansk Folkemindesamling. 
Til 455. 

Dansk Folkemindesamling har på grund af mang- 
lende kvalificerede forskere i adskillige år været 
ude af stand til at videreføre arbejdet med ind- 
samling og udforskning af den grønlandske folke- 
musik. Efter at det i 1960 er lykkedes musikafde- 
lingen at knytte en videnskabelig medarbejder til 
sig med særligt kendskab til dette forsknings- 
område, har arbejdet kunnet genoptages og inten- 
siveres bl. a. ved gennemførelsen af indsamlings- 
rejser til Grønland. 

Der søges til den pågældende oprettet en stilling 
som arkivar i 19. og 24. lønningsklasse mod ned- 
læggelse på finansloven af en medhjælpslønnet stil- 
ling som videnskabelig assistent. 

h) Nationalmuseet. 
Til 456. 

I finansåret 1957-58 indledte Nationalmuseet 
første etape af en rationalisering af museets opsyns- 
tjeneste, som i princippet gik ud på at erstatte de 
timelønnede opsynsbetjente med et langt færre antal 
overenskomstansatte betjente, der til gengæld un- 
derstøttes af en effektiv udbygning af museets 
elektriske alarmsystem. Hovedformålet med ny- 
ordningen, hvis gennemførelse fortsattes etapevis 
i de følgende finansår, og som endnu ikke er afsluttet, 
var at opnå en væsentlig besparelse af lønnings- 
udgifterne til opsynspersonalet samtidig med en 
betydelig udvidelse af museets åbningstid. 

Som et led i denne nyordning søges der oprettet 
en stilling som kustode i 7. lønningsklasse mod ned- 
læggelse på finansloven af en stilling som museums- 
betjent i 3. lønningsklasse. 

Efter statens overtagelse af Brede Klædefabriks 
bygninger har Nationalmuseet overtaget nogle af 
disse, efterhånden som de private virksomheders 
lejemål er udløbet. Således er konserveringsanstalten 
for recente sager flyttet fra laboratoriebygningen i 
Ny Vestergade til Brede, ligesom konserveringen af 
vikingeskibene fra Skuldelev, Nationalmuseets 
Etnologiske Undersøgelser, den ved 3. afdeling an- 
satte arkitekt og 2 af afdelingens inspektører har 
fået tjenestested i Brede. Det samme gælder Kø- 
benhavns universitets institut for europæisk etno- 
logi. Af Nationalmuseets betjentstab er 5 betjente 
beskæftiget i Brede. 

Til den ene af disse betjente, for hvilken der er 
oprettet tjenestebolig i Brede, foreslås der oprettet 
en stilling i 7. lønningsklasse som kustode mod ned- 
læggelse på finansloven af en stilling som museums- 
betjent i 3. lønningsklasse. 

Til 457 og 458. 
Nationalmuseets bogholderi er ret kompliceret på 

grund af museets opdeling i 8 selvstændige afde- 
linger foruden administrationskontoret, frednings- 
kontoret, Museet for Danmarks Frihedskamp, Film- 
arkivet og Nationaldiskoteket, Konserveringsanstal- 
ten m. v., der hver har sine annua og bevillinger 
under de respektive finanslovkonti. 

Da yderligere administrationen af statens ejen- 
dom i Brede i fremtiden vil komme til at betyde 
en i væsentlig grad øget belastning for museets 
bogholderi, foreslås bogholderiets leder, der for øje- 
blikket er normeret som overassistent i 15. lønnings- 
klasse, oprykket til en bogholderstilling i 18. løn- 
ningsklasse. 


