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ført moderne installationer og dermed forøget behov 
for brændsel, foreslås der en forhøjelse af de brænde- 
mængder, visse personalegrupper under klitvæsenet 
har kunnet købe til en reduceret pris. 

Afdeling 20. 

Grønla,ndstjenesten. 

A. Centralstyrelsen. 
Til 441. 

En af de under ministeriet for Grønland ansatte 
ministerialbetjente forretter hovedsageligt tjeneste 
som ministerialchauffør, hvorfor stillingsbetegnelsen 
foreslås ændret til chauffør. Der afskrives 1 stilling 
som ministerialbetjent. 

Til 442 og 443. 
Under hensyn til arten af de en assistent pålagte 

særlige opgaver foreslås stillingen oprykket til over- 
assistent. Der nedlægges 1 stilling som assistent. 

Til 444 og 445. 
En ingeniør i 21. lønningsklasse er leder af bygge- 

sektionen i Grønlands tekniske organisations anlægs- 
og driftskontor, hvor planlægningen af de opgaver, 
der udføres ved Grønlands tekniske organisations 
egen foranstaltning eller af lokale mestre i Grøn- 
land, finder sted. Under hensyn til de krav, der 
stilles til indehaveren af stillingen i teknisk og 
administrativ henseende, samt til det med stillingen 
forbundne ansvar foreslås den oprykket til 23. løn- 
ningsklasse med uændret stillingsbetegnelse. 

B. Den kongelige grønlandske handel og andre 
institutioner under ministeriet for Grønland. 

a) Ansatte under den kongelige grønlandske 
handel i København. 

Til 446 og 447. 
Som følge af de foranstaltninger, der er gennem- 

ført med henblik på en forbedring af den grøn- 
landske skindproduktion og en højnelse af kvaliteten 
af skind, der af grønlandske fangere afleveres til 
indhandling, er der pålagt skindforvalteren et øget 
arbejde og ansvar i forbindelse med udsorteringen 
af det sortiment, hvori den grønlandske skindpro- 
duktion fremlægges til salg på de årlige auktioner. 
Under hensyn til de krav, der stilles til stillingens 
indehaver med hensyn til omhu og sagkundskab, 
samt til det med stillingen forbundne administra- 
tive arbejde foreslås den oprykket fra 12. til 15. 
lønningsklasse. 

Afdeling 21. 

Til 448. a) Rigsarkivet. 

Som følge af den stærkt forøgede arbejdsbyrde 
for de ved landsarkiverne ansatte betjente foreslås 
der oprettet en stilling som kustode i 7. lønnings- 
klasse placeret ved disse arkiver mod nedlæggelse 
på finansloven af en stilling som betjent i 3. løn- 
ningsklasse. 

Til 449. 
Det sjællandske Landsarkivs omfang er i årene 

siden 1958 vokset meget stærkt, hvad der har givet 
sig udslag i, at det er blevet nødvendigt at leje en 
supplerende arkivbygning for tiden, indtil det nu 
påbegyndte arbejde med udvidelse af landsarkivet 
og opførelse af en ny magasinbygning kan fuldføres. 
Foruden den videnskabelige indsigt, arbejdet som 
arkivleder kræver, er der således overdraget lands- 
arkivaren store og betydningsfulde administrative 
opgaver. 

Under henvisning hertil foreslås der tillagt lands- 
arkivaren for Sjælland et bestillingstillæg på 1200 
kr. årlig. 

b) Det kgl. bibliotek, universitetsbiblioteket og 
Danmarks institut for international udveksling af 

videnskabelige og litterære publikationer. 
Til 450. 

Som et led i rationaliseringen af arbejdsgangen i 
Det kongelige Biblioteks danske og udenlandske 
afdelinger har man i løbet af det sidste par år ud- 
skilt katalogiseringen som en selvstændig afdeling, 
hvilket har betydet en aflastning af afdelingerne 
og en effektivisering af katalogiseringsprocesserne, 
hvorved man samtidig har opnået en forbedret ud- 
nyttelse af personalet. 

Der foreslås oprettet en stilling som førstebiblio- 
tekar med henblik på ledelsen af denne afdeling. 

c)'Statsbiblioteket y i Arkus. 
Til 451 

Statsbibliotekets bogholderi varetager foruden 
statsbibliotekets og avissamlingens regnskaber også 
regnskabet med de nu ca. 75 universitetsinstitutters 
og hospitalsbibliotekers bogkøbs- og indbindings- 
konti. 

Bogholderiet, der i øjeblikket beskæftiger 5 per- 
soner, er meget overbelastet, således at generende 
forsinkelser i arbejdet er uundgåelige, og således at 
der hviler et betydeligt arbejdspres på personalet. 

Under henvisning hertil foreslås der ved biblio- 
tekets bogholderi oprettet en stilling som over- 
assistent i 15. lønningsklasse, hvorved en med- 


