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1 oversygeplejerske (jir. lobe-nr. 402).

7 afdelingssygeplejersker (jfr. lobe-nr. 398) og

8 1. assistenter (neerveerende forslag).

Opvéagningsafsnittet forventes i finansirets lgb
udbygget til at omfatte 10 sengepladser for mere
kortvarige opvigningstilfselde og 8 langtidssenge-
pladser for patienter, som over meget lange perioder

ikke selv er i stand til at treekke vejret. Da hver |

patient neesten konstant skal overviges af en syge-
plejerskeuddannet person, beregner man her en
personaleforogelse pd 4 afdelingssygeplejersker og
4 1. assistenter. Herudover er man i feerd med at
opbygge ,,vandrehold* af sygeplejersker, som gar ud
pad andre afdelinger, og som under overopsyn af
narkoseleeger bistdr ved opvigninger efter opera-
tioner, hvorved betydelige besparelser med hensyn
til indretning af opvigningsafdelinger i pvrigt kan
opnds. Til udvidelse af denne del af virksomheden
inden for afdelingen er 3 afdelingssygeplejersker og
4 1. assistenter forngdne samt til bistand for den
samlede afdeling 1 oversygeplejerske.

Til 396 og 400.

Stillingen som undergkonoma er normeret i 12.
lenningsklasse. Under hensyn til, at der med stil-
lingen er forbundet et betydeligh ansvar, bl. a. som
souschef hos og stedfortreeder for skonomaen, fore-
slas stillingen placeret i 15. lenningsklasse.

Til 897. .

"Der foreslas oprettet en stilling som overagsistent
i 15. lenningsklasse til at forestd lenningskontorets
afdeling for maéanedslonnet personale, inden for
hvilken der i de senere ar er sket en meget kraftig
udvikling. Ved overassistentstillingens oprettelse vil
der kunne nedleegges en stilling som kontorassistent
i 2. lgnningsklasse pd finansloven.

Til 398.
. Der sgges oprettiet 9 stillinger som afdelingssyge-
plejerske:

7 stillinger sgges til opvégningsafdelingen ved
Tagensvej-afsnittets anestesiafdeling. Der henvises
til bemarkninger foran ad lebe-nr. 394 og 395.

1 stilling spges til kirurgisk afdeling C, idet
operationsmetoder, som ikke tidligere har vaeret
anvendt i afdelingen, benyttes i stigende grad.

1 stilling soges til den plastiskkirurgiske opera-
tionsstue. Under hensyn til denne afdelings seerlig
kraevende arbejdsopgaver er der behov for answt-
telse af yderligere 1 afdelingssygeplejerske.

Til 399 og 403.
Stillingen som oldfrue, der er placeret i 15. lon-

ningsklasse, foreslés oprykket til 18. lenningsklasse,
idet det til stillingen henlagte arbejdsomride og
ansvar er forgget meget betydeligt i de senere &r,
ikke mindst som folge af de stigende hygiejniske
krav.

Til 401.

Der spges oprettet en stilling som jordemoder i
15. lenningsklasse ps feodeafdeling A. Det er hen-
gigten, at der pd hver afdeling skal vere jorde-
modre til at deltage i en 3-skiftet vagt, stledes at
overjordemoderen kan blive frigjort til ledende og
undervisende opgaver.

Til 402 og 404.

Der spges oprettet 4 stillinger som oversygeplejer-
ske:

1 stilling spges til det opvigningsafsnit, der inden
for 1964-65 forventes oprettet pd hospitalets Tagens-
vej-afdeling, jfr. foran ad lgbe-nr. 394 og lgbe-nr.
398.

1 stilling seges til medicinsk afdeling P som felge
af den pateenkte veesentlige udvidelse af senge-
antallet fra 24 til omkring 45-65.

1 stilling seges til kirurgisk afdeling R’s senge-
afsnit.

1 stilling seges til ortopaedisk-kirurgisk afde-
ling U.

Efter at den tidligere almene kirurgiske afdeling
pé4 Militeerhospitalet er omdannet til en ortope-
disk-kirurgisk afdeling, vil det veere ngdvendigt, at
indehaveren af stillingen som oversygeplejerske har
en ortopeedisk-kirurgisk uddannelse. Da den nu-
veerende oversygeplejerske er fyldt 59 ar, vil der
saledes kun blive tale om, at afdelingen har 2 over-
sygeplejersker i et kortere &remél. Ved ledighed
nedlzegges den overtallige stilling.

Til 405 og 406.

Stillingen som kontorchef ved Rigshospitalet blev
ved normerings- og klassificeringsloven af 1958
placeret i 25. lenningsklasse. Da der er palagt inde-
haveren af den omhandlede stilling et betydeligt
ansvar og en meget stor arbejdsbyrde, der yder-
ligere er foroget ved sammenlegningen af Rigs-
hospitalet og Militeerhospitalet, findes det rimeligt,
at stillingen nu henferes til 26. lenningsklasse.

Det har igennem en meget lang arrekke ikke veeret

‘muligt at f& den stadigt stigende arbejdsbyrde ved

Rigshospitalets administration afviklet tilfreds-
stillende. Eifter sammenlogningen af Kebenhavns
Militeerhospital med Rigshospitalet vil det veere
nedvendigh at oprette yderligere en kontorchef-
stilling i 26. lenningsklasse.
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