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sidestilles med dem, der ved andre hospitaler har 
medført placering i 10. lønningsklasse, foreslås an- 
tallet af stillinger som kvartermestre i 10. lønnings- 
klasse forhøjet med 2 til 5. En af de ledigblivende 
stillinger i 7. lønningsklasse ønskes placeret ved 
statshospitalet i Augustenborg, og antallet af 
kvartermestre i 7. lønningsklasse vil herefter kunne 
nedsættes med 1 til 2. 

Til 379 og 386. 
Ved statshospitalerne i Århus, Nykøbing Sj. og 

Vordingborg har haveanlæg og gartnerier et så- 
dant omfang, at der ved hvert hospital er ansat 
flere faglærte gartnerassistenter. Da det kræves, at 
gartnerassistenterne er i stand til at lede et større 
personale og vejlede de patienter, der som led i 
behandlingen beskæftiges i have og gartneri, fore- 
slås 3 àf disse stillinger oprykket fra 7. til 10. løn- 
ningsklasse. 

Til 380. 
Den stadige intensivering af arbejdet på stats- 

hospitalerne gør en forøgelse af antallet af pleje- 
assistenter i 7. lønningsklasse påkrævet. Antallet 
foreslås derfor forhøjet med 25 til 303. 

Til 381 og 382. 
Under hensyn til, at gradsbetegnelser i andre 

styrelser er bortfaldet, foreslås 홢økonomaer af 2. 
grad" samt 홢oldfruer af 2. grad" ændret til 홢øko- 
llomaer" og 홢oldfruer". 

Til 383. 
Til håndværkere af reparatørgruppen, der under 

maskinmestrenes ansvar foretager reparationsarbej- 
der og installationer på hospitalernes tekniske anlæg, 
foreslås der oprettet 2 stillinger i 10. lønningsklasse 
som håndværkerformænd. Antallet af disse stillin- 
ger foreslås derfor fastsat til 9. 

Til 384. 
Indførelsen af daghospitalsordningen på stats- 

hospitalet i Glostrup har medført en stærk forøgelse 
af sygeplejepersonalets arbejde ved 4 af afdelin- 
gerne. Antallet af 1. assistenter i 10. lønningsklasse 
foreslås derfor forhøjet med 4 til 288. 

Til 387, 389 og 390. 
Ved statshospitalet i Glostrup er socialrådgiver- 

virksomheden blevet tilrettelagt således, at én af 
socialrådgiverne på henholdsvis mandshospitalet og 
kvindehospitalet står som ansvarlig over for over- 
lægen og administrationskontoret. Ved dette hospi- 
tal foreslås derfor en stilling som socialrådgiver 

oprykket fra 15. til 18. lønningsklasse og en stilling 
fra 13. til 15. lønningsklasse. En lignende ordning er 
indført ved statshospitalet i Vordingborg, hvor en 
stilling foreslås oprykket fra 13. til 15. lønnings- 
klasse. 

Til 388 og 391. 
Ved statshospitalet i Augustenborg er maskin- 

mesterens arbejdsområde i de senere år forøget 
væsentligt. Det findes derfor rimeligt, at stillingen 
oprykkes fra 18. til 21. lønningsklasse. Den i 18. 
lønningsklasse ledigblivende stilling foreslås opret- 
holdt med henblik på oprykning af den i 15. løn- 
ningsklasse placerede enemaskinmester ved stats- 
hospitalet i Brønderslev, hvis arbejdsområde gør 
en placering i 18. lønningsklasse rimelig. Antallet 
af maskinmesterstillinger i 15. lønningsklasse fore- 
slås herefter nedsat med I til 11. 

Til 392. Rigshospitalet. 

Indehaverne af 2 stillinger som hospitalsbetjent 
i 3. lønningsklasse ved Rigshospitalet har et sådant 
arbejdsområde, at det må anses for rimeligt, at 
stillingerne henføres til 7. lønningsklasse som for- 
mænd. 

Til 393. 
Der søges oprettet en stilling som snedker i 10. 

lønningsklasse til en håndværker, der aflaster 
snedkerformanden, og som har et omfattende og 
kvalificeret arbejdsområde. En stilling som hånd- 
værker i 7. lønningsklasse vil herved kunne ned- 
lægges på finansloven. 

Til 394 og 395. 
Antallet af 1. assistenter foreslås forhøjet med 

1 til 178, samtidig med, at bestemmelsen om, at 
antallet af 1. assistenter ved ledighed nedsættes til 
168, foreslås slettet, således at der reelt søges 10 
nye stillinger som 1. assistent. 

a) 1 stilling søges til radiologisk afdeling som 
leder af et af de 8 undersøgelsesrum, som i øvrigt 
hver ledes af en afdelingssygeplejerske eller en 
1. assistent. 

b) 1 stilling søges til det plastisk-kirurgiske af- 
snit, idet det meget krævende arbejde gør det 
ønskeligt, at der ansættes en 1. assistent til aflast- 
ning af afdelingssygeplejersken. 

c) 8 stillinger søges til opvågningsafsnittet ved 
Rigshospitalet, Tagensvej. 

Til opvågningsafsnittet er i alt i år søgt følgende 
stillinger: 


