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af 2 medhjælpere forestår den daglige ind- og ud- 
levering af inventar og tillige har ansvaret for 
depoternes beholdninger. 

Ledelsen af slotsforvaltningens rengøringsdepot 
er ligeledes overdraget en inventarbetjent i 3. løn- 
ningsklasse. Den pågældende foretager selvstændigt 
indkøb af og har ansvar for udlevering af depotets 
effekter, som fordeles til rengøringsområder over 
hele byen. 

Under hensyn til det arbejde og ansvar, der på- 
hviler de pågældende to inventarbet jente, søges de 
oprykket til 7. lØlmingsldasse som depotformænd. 

Til 343. 
Den stærke udvidelse, der i de senere år har fundet 

sted inden for vagtafdelingen under Christiansborg 
slotsforvaltning, har bevirket, at det normerede 
antal på 13 vagtmestre ikke er tilstrækkeligt til at 
gennemføre de foreliggende opgaver. 

Under hensyn hertil søges antallet af vagtmestre 
forhøjet med 2 til 15. 

Til 341 og 344. 
Som følge af den stadig voksende arbejdsbyrde 

har det været nødvendigt at aflaste de to bygnings- 
assistenter i 15. lønningsklasse for visse opgaver. 
Herefter har man tillagt den ene af slotsforvaltnin- 
gens to inventarformænd i 7. lønningsklasse ansva- 
ret for, at indkomne fejlmeldinger bliver ekspederet 
af de forskellige medarbejdere, hvorhos han forestår 
kontrollen med de store inventarbeholdningers til- 
stedeværelse. Den anden mventarforrnand har an- 
svaret for indkøb af belysningslegemer og for ved- 
ligeholdelsen af disse og andre elektriske artikler. 

Da de to inventarformænd har et selvstændigt 
område, og deres arbejde er omfattende og ansvars- 
fuldt, skønnes det rimeligt, at disse stillinger op- 
rykkes til 10. lønningsklasse. 

Til 346 og 351. 
Institutionen 홢Maskinmesteren ved Amalienborg- 

palæerne m. v." er en institution sideordnet med 
Slotsholmens tekniske forvaltning, med hvilken 
man har delt arbejdsopgaverne med hensyn til de 
tekniske installationer ved statens slotte, bygninger 
og lejede ejendomme i hovedstadsområdet. Man 
finder derfor, at betegnelsen 홢Amalienborgs tekni- 
ske forvaltning" bedre tilkendegiver institutionens 
virksomhed. 

Til 347, 350 og 353. 
Der henvises til bemærkningerne til løbe-nr. 5 

m. H. 

Til 345 og 349. 
Stillingen som vagtinspektør under Christians- 

borg slotsforvaltning, der er normeret i 15. lønnings- 
klasse, foreslås opnormeret til 18. lønningsklasse 
under hensyn til den betydelige udvidelse af vagt- 
afdelingen, der er sket siden 1958. 

Til 348 og 352. 
I de seneste år er der sket en meget omfattende 

udvidelse af Christiansborg slotsforvaltnings ad- 
ministrationsområde. 

For at aflaste slotsforvalteren og kontorchefen 
for en del af den daglige administration har man , 
ladet fuldmægtigen overtage visse sagsområder, 
såsom personalesager, sekretariatssager og bedrifts- 
værnssager, ligesom han fungerer som leder af 
administrationskontoret i kontorchefens fravær. 

Under hensyn til omfanget af fuldmægtigens 
arbejdsområde og det hermed forbundne ansvar 
foreslås det, at stillingen opnormeres til en stilling 
som afdelingsleder i 21. lønningsklasse. 

b) Den kommitterede i byplansager. 
Til 354, 355, 356 og 357. 

2 stillinger som arkitekt i 17. lønningsklasse søges 
omnormeret til arkitekt i 19. og 24. lønningsklasse, 
hvilke stillinger samtidig foreslås nedlagt ved 
ledighed. Endvidere foreslås 2 ubesatte stillinger 
som arkitekt i 23. lønningsklasse og 1 ubesat stil- 
ling som arkitekt i 17. lønningsklasse nedlagt. Der 
henvises i øvrigt til bemærkningerne til løbe-nr. 5 
m. fl. 

AfdeUng' 17. 

Til 358. a) fængselsvæsenet. 

I forbindelse med afgang på grund af alder af en 
ikke-tjenestemandsansat betjent foreslås der op- 
rettet en tjenestemandsstilling som kontorbetjent i 
3. lønningsklasse i direktoratet for fængselsvæsenet. 

Til 359. 
Da et antal betjente med faglig uddannelse i flere 

år har fungeret som værkmestre i 7. lønningsklasse, 
og der er varig brug for en række sådanne stillinger, 
foreslås det at forhøje antallet af værkmestre i 
7. lønningsklasse med 4 til 90, uanset den nedenfor 
foreslåede oprykning af 4 værkmestre fra 7. til 10. 
lønningsklasse. 

Til 360. 
Da en række af de i 7. lønningsklasse placerede 

værkmestre har et sådan arbejdsområde og en sådan 
anciennitet, at det må anses for rimeligt, at de op- 


