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rykket til 18. lønningsklasse med uændret stillings- 
betegnelse. 

De 2 derved frigjorte stillinger som centralmester 
i 15. lønningsklasse afskrives, medens den ind- 
vundne stilling som radiomester i 15. lønnings- 
klasse foreslås bibeholdt ved radioingeniørtjenesten 
til oprykning af 1 overmekaniker i 12. lønnings- 
klasse. Sidstnævnte stilling foreslås bibeholdt, jfr. 
bemærkningerne til løbe nr. 251. 

Til 258, 264, 265, 271 og 273. 
De under ovennævnte løbe-numre fremsatte for- 

slag vedrører overførelse af arkitekter med afgangs- 
eksamen fra kunstakademiet eller en hertil svarende 
uddannelse fra 17. og 23. lønningsklasse til 19. og 
24. lønningsklasse, jfr. bemærkningerne til løbe- 
nr. 8. 

Til 259 og 266. 
2 kontrollører i generaldirektoratet varetager 

sager i forbindelse med oprettelse og drift af radio- 
stationer i skibe og luftfartøjer og dertil knybtede 
spørgsmål henholdsvis radiodriftssager og generelle 
teleregnskabsspørgsmål samt leder afregningen med 
udlandet vedrørende radiotelegraf- og radiotelefon- 
trafikken. Ved kabelingeniørtjenesten varetager 2 
kontrollører sager i forbindelse med fjernsyns- og 
radiofonianlæg henholdsvis kontrolforanstaltninger 
i forbindelse med telefontrafikkens afvikling. Under 
hensyn til arbejdsopgavernes kvalificerede karakter 
og til de krav om kvalifikationer og selvstændighed, 
der stilles til indehaverne af disse stillinger, foreslås 
de pågældende oprykket til overkolltrollørstillinger. 

Til ledelse af kontortjenesten ved post- og tele- 
grafvæsenets værksteder foreslås 1 kontrollørstil- 
ling omdannet til overkontrollørstilling. 

I postgirokontoret er en kontrollør daglig leder af 
hulkortafdelingen og forestår endvidere under- 
søgelser vedrørende overgang til elektronisk data- 
behandling. Under hensyn til arbejdets stigende 
omfang og ansvarsfulde karakter foreslås stillingen 
omdannet til en overkontrollørstilling. 

Under hensyn til udviklingen i arbejdet ved 
Postens kundetjeneste foreslås 1 kontrollørstilling 
oprykket fra 18. til 21. lønningsklasse som over- 
kontrollør. 

Ud over de ved foreslåede omdannelser frigjorte 
kontrollørstillinger foreslås antallet af kontrollører 
forhøjet med 14 til udnormering i generaldirektora- 
tet, ved de tekniske virksomheder samt ved større 
post- og telegrafkontorer. 

Til 262 og 269. 
Ved Fanø-Esbjerg færgeri idriftsættes i begyndel- 

sen af finansåret 1964-65 to nye automobilfærger, 
der er væsentlig større end de ældre færger, der ud- 
skiftes, hvorfor der til den skibsfører, der fungerer 
som overfartsleder, foreslås normeret en stilling 
som skibsfører i 21. lønningsklasse mod afskrivning 
af en stilling som skibsfører i 18. lønningsklasse 
og bortfald af det til denne stilling knyttede bestil- 
lingstillæg på 480 kr. årlig. 

Til 263 og 270. 
Med henvisning til bemærkningerne til forslag til 

normeringslov for finansåret 1960-61, løbe-nr. 173, 
foreslås yderligere 1 stilling som fuldmægtig eller 
ekspeditionssekretær i 19. og 24. lønningsklasse om- 
dannet til en telegrafinspelctørstilling i 23. lønnings- 
klasse. 

Til 267. 
Ved postkontoret i Slagelse er postmesterens regn- 

skabsmæssige og administrative arbejde vokset 
stærkt, hvorfor der til aflastning af postmesteren 
foreslås oprettet en stilling som post- og telegraf- 
kasserer i 21. lønningsklasse. 

Til 274. 
Med henblik på rationalisering af postkontorernes 

arbejde med lønningsregnskaberne ved benyttelse 
af elektronisk databehandlingsanlæg i Datacentra- 
len påregnes iværksat centraliseret anvisning af alle 
lønninger til månedslønnet personale i post- og 
telegrafvæsenet gennem et lønningsanvisningskon- 
tor i generaldirektoratet, der tillige skal varetage 
funktioner vedrørende centraliseret udbetaling af 
pensioner, og til hvis ledelse der foreslås normeret 
en chefstilling i 25. lønningsklasse. 

c) Toldvæsenet. 
Til 275, 279, 284 og 286. 

Som følge af rationaliseringen i Københavns luft- 
havn er der med lønningsrådets tilslutning i 1963 
etableret følgende funktioner i unormeret stilling: 
4 funktioner som toldbetjentformand i 7. lønnings- 
klasse, 7 funktioner som toldvagtmester i 10. løn- 
ningsklasse, 2 funktioner som overtoldvagtmester 
i 12. lønningsklasse og 1 funktion som toldpatrulje- 
mester i 15. lønningsklasse. 

Disse funktionsstillinger foreslås nu normeret. 
Ved ledelsen af patrulje- og inkvireringstjenesten 

i Århus foreslås 1 overtoldvagtmester i 12. lønnings- 
klasse oprykket til toldpatruljemester i 15. løn- 
ningsklasse. 

De 2 ledigblivende stillinger som overtoldvagt- 
mester i 12. lønningsklasse foreslås bibeholdt til 

74 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 


