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3 stillinger som kontorassistent af 1. grad med hen- 
blik på oprykning af kontorassistenter af 2. grad. 

Det forudsættes herved, at der afskrives 5 stil- 
linger som kontorassistent af 2. grad. 

Til 124. 
Under hensyn til, at der i forbindelse med stats- 

anstaltens vækst er blevet pålagt det etatsuddan- 
nede personale nye kvalificerede opgaver, foreslås 
antallet af fuldmægtige forhøjet med 1 til 19. 

Afdeling 11. 
a) Udslcrivningsvæsenet. 

Til 126 og 127. 
Til 4 assistenter, ' der udfører selvstændigt og 

kvalificeret arbejde, foreslås oprettet stillinger som 
overassistent. Samtidig nedlægges 4 assistentstil- 
linger. 

Til 128 og 129. 
Efter den stærke forøgelse af udskrivningsvæse- 

nets arbejdsområde stilles der i visse kredse særlig 
store krav til fuldmægtigen, der som udskrivnings- 
chefens stedfortræder forestår den daglige drift af 
kontoret. Dette gælder i første række ved Århus 
udskrivningskreds, hvor fuldmægtigen derfor fore- 
slås oprykket til 21. lønningsklasse som afdelings- 
leder. 

b) Civilforsvaret. 
Til 130-138. 

Under hensyn til den fortsatte udbygning af 
civilforsvaret findes det rimeligt, at der normeres 
et antal stillinger, der kan besættes med egnede 
befalingsmænd. Antallet af korpsmestre af 3. grad 
foreslås derfor forhøjet med 5 til 42 og antallet 
af værkmestre af 3. grad med 2 til 12. Antallet af 
korpsmestre af 2. grad foreslås forhøjet med 5 
til 26 og antallet af værkmestre af 2. grad med 
2 til 7. Samtidig reduceres antallet af mestre af 
1. grad med 10 til 75 og antallet af værkstedsassi- 
stenter af 1. grad med 4 til 23. Endvidere foreslås 
1 af de i 18. lønningsklasse normerede ingeniører 
oprykket til 21. lønningsklasse og antallet af sek- 
tionschefer i 22. lønningsklasse forhøjet med 1 til 24. 

Til 139. 
Da civilforsvarskorpset har måttet afgive 3 ko- 

lonnechefer til udelukkende tjeneste ved civilfor- 
svarsregionerne, foreslås antallet 8,Î kolonnechefer 
forhøjet med 2 til 13. 

Afdeling 12. 

a) Overøvrigheden. 
Til 140. 

Antallet af assistentstillinger foreslås forhøjet 
med 3 mod. afskrivning af 3 kontorassistentstil- 
linger. 

m., 141. b) Domstolene. Til 
Der foreslås normeret 1 overvagtrnesterstilling 

mod nedlæggelse af 1 vagtmesterstilling. 

Til 142 og 143. 
Ved en stor del af retterne er det overdraget 

ældre assistenter at udføre arbejde af kvalificeret 
og selvstændig art, f. eks. kasse- og regnskabs- 
væsen, tingbogsregistrering samt selvstændig ud- 
førelse af visse foged- og skifteforretninger efter be- 
myndigelse i henhold til retsplejelovens § 17, ofte 
arbejder, der ellers måtte udføres af dommerfuld- 
mægtige. Det findes rimeligt, at 20 assistenter med 
et sådant arbejde opnår mulighed for avancement 
til overassistenter, og der søges derfor normeret 19 
overassisténtstillinger, hvilket i forbindelse med den 
overassistentstilling, der bliver ledig ved den neden- 
for foreslåede normering af en stilling i 18. løn- 
ningsklasse, giver mulighed for 20 overassistent- 
udnævnelser. Samtidig foreslås antallet af assistent- 
stillinger nedsat med 20. 

Til 144. 
Da en overassistent ved underretterne varetager 

et særdeles kvalificeret arbejde, foreslås der oprettet 
en stilling i 18. lønningsklasse til den pågældende. 

Til 145 og 146. 
På baggrund af stigningen i befolkningstallet er 

arbejdet for førstefuldmægtigene ved flere embeder 
forøget og er nu ved 2 dommerembeder (Roskilde 
byret og Slagelse byret) af et tilsvarende omfang som 
ved en stor del af de embeder, hvortil der tidligere 
er normeret 1. grads-stillinger. Under hensyn hertil 
foreslås der normeret 2 stillinger som fuldmægtig 
af 1. grad. Samtidig vil 2 stillinger i 19. og 24. løn- 
ningsklasse kunne nedlægges. 

c) Politiet og anklagemyndigheden. 
Til 147. 

Der foreslås oprettet 26 stillinger som assistent 
ved politiet. Disse stillinger tilligemed 20 assistent- 
stillinger, der forventes at blive ledige i forbindelse 
med oprykninger til 15. lønningsklasse, jfr. bemærk- 
ningerne til løbe nr. 153, er beregnet til 20 lærlinge- 
uddannede aspiranter, der fylder 21 år i tiden 


