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Til 76 og 79. 
Da den i 18. lønningsklasse placerede fuldmægtig 

som landinspektør i såvel uddannelses- som arbejds- 
mæssig henseende opfylder betingelserne for pla- 
cering i 19. og 24. lønningsklasse, foreslås den på- 
gældende placeret i 19. lønningsklasse, således at 
fuldmægtigstillingen i 18. lønningsklasse nedlægges. 
Da landinspektørarbejdet i Sønderjylland har været 
stadig stigende, og en landinspektør nu har udstået 
aspiranttiden, foreslås antallet af landinspektører 
og matrikelinspektører i 19. og 24. lønningsklasse 
fastsat til 16. 

Til 77 og 78. 
Ved den i de senere år stedfundne arbejdsomlæg- 

ning har personale med matrikelteknisk uddannelse 
overtaget visse arbejdsområder, som tidligere har 
været varetaget af landinspektører. Under hensyn 
hertil foreslås antallet af matrikelkontrollører i 
matrikeldirektoratet forhøjet med 3 til 9. Der fore- 
slås endvidere en forhøjelse af kartograf stillingerne 
i 18. lønningsklasse med 2 til 3 under hensyn til 
de pågældendes særlig kvalificerede og ansvarsfulde 
arbejdsområde. 

c) Den civile veterinæmdministration. 
Til 80. 

Der foreslås oprettet en overassistentstilling til en 
assistent, der udfører særlig kvalificeret og selv- 
stændigt arbejde. 

d) Statens jordlovsudvdlg. 
Til 81 og 82. 

Under hensyn til, at en assistent ved jordlovsud- 
valgets kontor i Tønder udfører særlig kvalificeret 
og selvstændigt arbejde, foreslås der normeret en 
overassistentstilling ved dette kontor mod ned- 
læggelse af en assistentstilling. 

Afdeling 5. 
Universitetets, kommunitetets og Sorø akademis 

økonomiske forvaltning. 
Til 83 og 84. 

Som følge af den siden 1958 stedfundne omfat- 
tende udbygning af Københavns universitet 홢 såvel 
bygnings- som personalemæssigt 홢 er omfanget 
af det universitetets økonomiske forvaltning på- 
hvilende administrative arbejde steget meget væ- 
sentligt, hvilket ikke mindst har belastet det over- 
ordnede kontorpersonale i særdeles høj grad. 

For at skabe mulighed for en tilfredsstillende af- 
vikling af forvaltningens arbejde må det anses for 

ønskeligt, at der oprettes en stilling som fuldmægtig 
i 18. lønningsklasse, hvorved en stilling som assistent 
i 9. lønningsklasse vil kunne nedlægges. 

Til 85. 
Der foreslås tilvejebragt hjemmel for, at der kan 

tillægges sekretærer, fuldmægtige og ekspeditions- 
sekretærer bestillingstillæg i overenstemmelse med 
de regler, der gælder for ydelse af bestillingstillæg 
til tjenestemænd i 19. og 24. lønningsklasse ved 
forskellige andre institutioner. 

Afdeling 6. 
Arbejds- og socialministeriernes institutioner. 

b) Invalidelorsikringsretten. 
Til 87. 

Antallet af arkivassistentstillinger foreslås for- 
højet med 1 for at muliggøre oprykning af en arkiv- 
betjent, der har fået overdraget mere kvalificeret 
arbejde. 

Til 86, 88 og 89. 
Til en overassistent, der udfører meget krævende 

arbejde med revisionen af kommunernes afregning 
med invalideforsikringsfonden, foreslås normeret en 
revisorstilling i 18. lønningsklasse. 2 assistenter, 
der dels fører tilsyn med visse af revalideringscen- 
trene trufne afgørelser og dels udfører sekretær- 
arbejde i sager vedrørende invalidepension, foreslås 
oprykket til overassistenter. 2 assistentstillinger kan 
nedlægges. 

c) Direktoratet for ulykkesforsikringen. 
Til 90 og 91. 

En assistent med særlig uddannelse inden for for- 
sikrings væsenet, der udfører kvalificeret arbejde i 
beregnerkontoret, foreslås omnormeret til over- 
assistent. 

Til 92. 
Der foreslås tillagt kassereren, hvis arbejde bl. a. 

med udbetaling af erstatninger m. v. i sager, der 
ikke behandles af forsikringsselskaberne, er blevet 
væsentlig forøget, et bestillingstillæg på 600 kr. 
årlig. 

Til 93 og 94. 
Det til beregnerstillingen henlagte arbejdsområde 

er blevet udvidet i et sådant omfang, at stillingen 
skønnes at burde oprykkes til 26. lønningsklasse 
med stillingsbetegnelsen chefaktuar. 


