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Til 63. 
Ved fastlæggelsen af udenrigstjenestens norme- 

ring af medhjælperstillinger i 1961 var det forudset, 
at der kunne blive behov for at placere medhjæl- 
pere ved enkelte nye repræsentationer. Nødvendig- 
heden af at overføre tjenestemænd til arbejdet med 
markedsforhandlingerne har endvidere bevirket, at 
visse medhjælperstillinger andetsteds måtte henstå 
ubesat. Antallet af stillinger i 19. og 24. lønnings- 
klasse foreslås derfor forøget med 2. 

Til 64. 
I Algier må det både af politiske og erhvervsmæs- 

sige grunde anses for nødvendigt at oprette en 
ambassade, da den hidtidige honorære konsul for- 
ventes at forlade landet. I Tel Aviv har ambassade- 
kontoret, der henhørte under Ankara, måttet om- 
dannes til en selvstændig repræsentation, og Kenyas 
opnåelse af selvstændig status nødvendiggør opret- 
telse af en ambassade i Nairobi. Der foreslås derfor 
normeret 3 nye stillinger som ambassadør i 26. løn- 
ningsklasse. 

Til 65. 
Som følge af den forestående dynastiske forbin- 

delse mellem Danniarks og Grækenlands kongehuse 
må det anses for nødvendigt, at det nuværende 
ambassadekontor i Athen, der henhører under den 
i Ankara bosiddende ambassadør for Tyrkiet og 
Grækenland, omdannes til en selvstændig repræsen- 
tation under ledelse af en ambassadør med fast 
bopæl i Athen. 

Under hensyn til postens karakter bør den nye 
ambassadørpost i Athen besættes med en tjeneste- 
mand med forholdsvis lang tjenestetid og erfaring 
i udenrigstjenesten. Stillingen foreslås derfor nor- 
meret i 28. lønningsklasse. 

Til 66. 
Det chefen for erhvervskontoret tillagte repræsen- 

tationstillæg foreslås under hensyn til forøgelsen af 
omfanget af den pågældendes repræsentative for- 
pligtelser forhøjet fra 3.000 kr. til 4.000 kr. årlig. 

Afdeling 8. 

a) Landsskatteretten. 
Til 67 og 68. 

Til en assistent, der udfører selvstændigt kvali- 
ficeret arbejde, foreslås der oprettet en stilling som 
overassistent. Samtidig foreslås en assistentstilling 
nedlagt. 

b) Ligningsdirektoratet. 
Til 69. 

Med henblik på tjenestemandsansættelse af en 
kontorlærling, der forventes udlært og fylder 21 år 
inden udgangen af finansåret 1964-65, foreslås der 
oprettet en assistentstilling. Det forudsættes herved, 
at en kontorassistentstilling afskrives. 

d) Assistenshuset. 
Til 70. 

Under hensyn til stedfunden indskrænkning af 
assistenshusets afdelinger foreslås 1 stilling som 
afdelingsbestyrer nedlagt. 

f) Amtstuerne. 
Til 71. 

Til de 2 ældste ved amtstuerne ansatte kontor- 
assistenter af 2. grad, der må anses for kvalificerede 
hertil, samt til 5 kontorlærlinge, der forventes at 
blive udlært og fylder 21 år inden udgangen af 
finansåret 1964-65, fóreslås oprettet 7 stillinger som 
kontorassistent af 1. grad. Det forudsættes herved, 
at 7 stillinger som kontorassistent af 2. grad af- 
skrives. 

Til 72 og 73. 
Under hensyn til den stedfundne forøgelse af amt- 

stuernes arbejdsbyrde foreslås antallet af ekspedi- 
tionssekretærer forhøjet med 2, således at disse 
stillinger placeres ved amtsstuer, hvis chefer er 
normeret i 25. lønningsklasse. Endvidere foreslås 
det, at der for at tilvejebringe mulighed for opryk- 
ning af et antal overassistenter, hvis arbejde og 
anciennitet berettiger til placering som fuldmægtig, 
finder en forhøjelse sted af antallet af fuldmægtige 
med 8. 

Til 74. 
Under hensyn til det særlige arbejde, der bl. a. 

som følge af omfanget af arbejdet ved Københavns 
amtstue påhviler kontorchefen ved denne amtstue 
i forhold til de øvrige kontorchefer ved amtstuerne, 
foreslås det, at der tillægges kontorchefen ved 
Københavns amtstue et bestillingstillæg på 900 kr. 
årlig. 

Afdeling 4. 

a) Matrikeldirektoratet. 
Til 75. 

Der foreslås oprettet en stilling som assistent i de 
sønderjyske landsdele mod afskrivning af en kontor- 
assistentstilling. 


