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kræve forhandlinger eller iværksætte kollektive kampskridt 
med henblik > på opnåelse af kollektiv overenskomst. Spørgs- 
målet om, hvilken af flere organisationer der er den mest om- 
fattende, bestemmes af organisationens medlemstal på det 
tidspunkt, da kravet om forhandling om kollektiv overenskomst 
fremsættes." 

8. I § 10 indsættes efter stk. 4- som nyt stk. 6: 
"Stlc. 6. Kollektive overenskomster, der indgås mellem en 

funktionær organisation på den ene side og en arbejdsgiver- 
organisation eller arbejdsgiver på den anden side, kan højst 
indgås for et tidsrum af 3 år og bortfalder efter denne periode 
uden opsigelse eller frigørelseskonflikt." 

Siden gennemførelsen af funktionærloven af 1938 har der, 
som det udtales i bemærkningerne til lovforslaget, kun været 
gennemført mindre revisioner af loven, nemlig revisionerne i 
1948 og 1952. Imidlertid har der siden 1948 været så stor ud- 
vikling på funktionærområdet, og antallet af funktionærer er 
vokset så betydeligt, at en række nye problemer har rejst sig. 
En del af disse problemer har efter forslagsstillernes mening 
begrundet ændringer og ajourføringer i loven, og det frem- 
satte lovforslag må ses som en konsekvens heraf. 

Især tilsigter de foreslåede bestemmelser at udbygge de 
sociale sikringsordninger for funktionærerne og dermed videre- 
føre funktionærloven som en social beskyttelseslov samt at 
skabe klarere og mere tidssvarende regler, der underbygger 
funktionærernes demokratiske ret til selv at vælge deres orga- 
nisationsformer . 

Bestemmelsen under nr. 1 tilsikrer at yde funktionæren, der 
er ansat på prøve, en udvidet beskyttelse. 

Bestemmelsen under nr. 2 svarer ifølge bemærkningerne til 
regler, der er oprettet mellem arbejdsmarkedets hovedorganisa- 
tioner og tilsigter en beskyttelse mod uberettiget afskedigelse. 
홢Mellem arbejdsmarkedets parter behandles sådanne sager af 
et centralt organ, Afskedigelsesnævnet, hvorved er sikret en 
ensartet praksis inden for dette område. 

For tilsvarende funktionærsagers vedkommende må dom- 
stolene være den afgørende myndighed, men da hensynet til 


