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har veeret uafbrudt beskeftiget i den pagwldende virksomhed
i mindst 1 &r, og kan funktionwren pévise, at afskedigelsen er
urimelig og ikke begrundet i hans eller virksomhedens forhold,
har han — foruden eventuel erstatning efter stk. 1-3 — krav
pé en erstatning, hvis storrelse skal veere afhengig af sagens
omstendigheder og hans anciennitet, dog hejst en erstatning,
der svarer til tre méneders lon.“

3. I § 3 wendres stk. 4 og b til stk. 5 og 6, og som nyt stk.
7 tilfgjes:

,Stk. 7. Retssager om erstatning i henhold til stk. 4 anleeg-
ges ved sg- og handelsretten i Kobenhavn, medmindre parterne
er enige om andet veerneting.

4. 1§ 7, stk. 3, affattes 1. punktum séledes:

,Under en kvindelig funktionsers graviditet er arbejdsgive-
ren pligtig at betale hende halv lon i tiden fra arbejdsudygtig-
hedens indtreeden, dog hejst i 3 maneder for fodslen, indtil
3 méneder efter fodslen, i alt dog ikke ud over et tidsrum af
5 maneder.

5. § 9, stk. 2, affattes saledes:

,Stk. 2. Forskud pa provision kan af arbejdsgiveren kun
kreves dwkket af funktionserens lontilgodehavende eller ind-
tjente provision og ikke indtales som almindelig gmldsfordring.“

6. Til § 10, stk. 2, fojes folgende punktum:

,,Overordnede funktionserer, som af arbejdsgiveren er ser-
ligh bemyndiget til pa dennes vegne at regulere arbejdsvilkirene
i forhold til det evrige personale, herunder eventuelt har faet
meddelt answettelses- og afskedigelsesret, kan af arbejdsgiveren
dog forlanges holdt uden for kollektive overenskomstforhand-
linger vedrerende det gvrige personale.”

7. 1 § 10 indseettes efter stk. 4 som nyt stk. 5:

Stk. 5. Safremt der inden for en funktionsergruppe i
virksomheden er medlemmer af forskellige faglige organisatio-
ner, er virksomhedens ledelse kun pligtig til at optage forhand-
linger med en af disse. Safremt den inden for den pégwmldende
funktionsergruppe i virksomheden mest omfattende organisa-
tion onsker at fore forhandlingerne, tilkommer forhandlings-
retiten denne, og andre organisationer er uberettigede til at



