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domstole. Fn sadan afskedigelsesret ber utvivlsoms ligge hos en
sygehushestyrelse. Det er endvidere klart, at afskedigelser ma bygge
pé et skon.

Jeg skal oplyse, at jeg ikke har sggt mit parti venstres tilslut-
ning til loviorslaget, idet sagen under ingen omstendigheder m4 blive
en partisag. Den ber alene afgores ud fra de enkelte folketingsmed-
lemmers retsopfattelse, og med det kendskab, jeg har til dette hgje
tings medlemmer inden for de forskellige partier, stoler jeg trygt
Pa den.

I vor retsplejelovgivning har man ikke givet administrationen
befgjélser til at nedswtte serdomstole med dgmmende myndighed,
men kun med undersegende myndighed, og det er fastsléet, at med.-
lemmerne af en sidan underspgelsesret skal vare jurister. Denne
berettigede forsigtighed over for seerdomstole skyldes, at man ellers
risikerer at bereve borgerne den beskyttelse, de har ved de af admi-
nistrationen uafhengige domstole. Det er denne retsbeskyttelse mod
fejltagelse af en administration, jeg finder er i fare i den foreliggende
sag. Sagen kan ikke behandles ved en udelukkende af jurister sam-
mensat domstol og saledes ilke klares ved, at justitsministeren ps,
opfordring af folketinget eventuelt satte en undersggelse i gang i
henhold til § 43, stk. 5, i retsplejeloven. Ogs4 i s& fald blev der alene
juridisk kundskab til rddighed, og dette kan ikke vsere nok, nir det
offentligh er hwvdet, at der er foretaget handlinger, der har med-
fort risiko for patienterne. Derfor og af andre grunde er deltagelse af
leeger nedvendig,

For at sikre den fulde oplysning af sagen har lovforslaget bestem-
melser om afhering af vidner under vidneansvar, og da sygehusets
bestyrelse har hevdet, at sagens akter ikke kan offentliggeres, har
det veeret nedvendigt for ikke pé forbédnd at underkende bestyrelsen
at indsatte bestemmelse om, at undersggelsens resultater ikke umid-
delbart skal offentliggores, men at afgerelsen om offentliggarelsens
form treeffes af justitsministeren efter forhandling med et folketings-
udvalg.

Vedrerende lovforslagets indhold i ovrigt skal jeg henvise til
bemearkningerne til lovforslaget og derefter redegere for, hvorfor
jeg finder underspgelse rimelig og ngdvendig. Jeg har her sagt, at
jeg mener, at der ngdvendigvis ma tillegges en sygehusbestyrelse rot
6il at afskedige en overlaege, hvis den skenner, at det er nodvendigt
til sikring af de bedst mulige forhold Pé sygehuset for patienterne eller
af andre grunde. Der stér derfor intet i lovforslaget om, at overlege
Bisgaards afskedigelse i givet fald skal ophzeves. P4 den anden side
er det en forudsstning for bestyrelsens afskedigelsesret, at denne ret
bruges p4 en menneskeligt forsvarlig made over for de ansatte, da
man ellers ilke vil kunne sikre patienternes velfeerd. Hvis en besty-
relse kunne afskedige en overlege, nir den fandt ham besveerlig,
f. eks. fordi han stillede krav om hjelp og hjelpemidler, som han



