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for Sydstrømø præstegæld henføres til 14. lønningsklasse i lov 
nr. 155 af 7. juni 1958 om folkekirkens lønningsvæsen m. V., 
jfr. lovens § 34. 

I repræsentationstillæg tillægges der vicebiskoppen 3.000 kr. 
årlig. 

Vicebiskoppens lønning dækkes på samme måde som løn- 
ninger til folkekirkens præster. Repræsentationstillæg, kontor- 
holdsvederlag og befordringsgodtgørelse vedrørende vicebispe- 
stillingen afholdes af statskassen. 

Lovforslagets bestemmelser begrundedes af kirkeministeren ved 
fremsættelsen således: 

홢Som det fremgår af bemærkningerne til lovforslaget, har kirke- 
ministeriet gennem rigsombudsmanden på Færøerne modtaget med- 
delelse om, at Færøernes lagting den 21. april 1961 har vedtaget et 
af det færøske landsstyre fremsat forslag til beslutning om, at der 
oprettes en stilling som vicebiskop for Færøerne. 

Færøerne udgør for tiden et særskilt provsti under Københavns 
stift med en provst, der har bopæl i Thorshavn og samtidig er sogne- 
præst for Sydstrømø præstegæld. Jeg har drøftet sagen indgående 
både med provsten på Færøerne og biskoppen over Københavns stift. 

Man kunne måske spørge, om det nu også kan være rigtigt, at 
man opretter en sådan stilling netop nu, da man på alle områder 
inden for den offentlige administration nødsages til at vise sparsomme- 
lighed. Hertil er at sige, at forslagets økonomiske konsekvenser er 
meget små, nærmest ubetydelige. Forslaget går kun ud på, at den 
nuværende stilling som provst for Færøerne og sognepræst for Syd- 
strømø præstegæld omdannes til en stilling som vicebiskop og sognepræst 
for Sydstrømø præstegæld. Det er jo indlysende, at et så lille område 
som Færøerne ikke vil kunne give en biskop tilstrækkelig beskæf- 
tigelse, hvis han kun var biskop, og der har derfor under forhand- 
lingerne i alle instanser været enighed om, at vicebiskoppen skulle 
betjene et præstegæld samtidig. Da stillingen som provst nedlægges, 
bliver der kun tale om en meget ringe lønningsmæssig udgift, nemlig 
svarende til forskellen mellem, hvad den nuværende provst har i 
indtægt, og hvad han vil få i løn som vicebiskop, hvorved bemærkes, 
at stillingen som vicebiskop tænkes normeret i 14. lønningsklasse i 
henhold til lov af 7. juni 1958 om folkekirkens lønningsvæsen m. v., 
jfr. lovens § 34 홢 den lønningsklasse, hvori landets domprovster er 
placeret 홢 mens den nuværende provst er normeret i nævnte lovs 
13. lønningsklasse og dertil oppebærer et honorar på 4.800 kr. årlig 
som provst. Vicebiskoppens lønning foreslås dækket på samme måde 
som præstelønninger i almindelighed, altså ikke som biskoppernes 
lønninger, der udredes fuldt ud af statskassen. Derimod har jeg fundet 
det rimeligt, at et repræsentationstillæg samt kontorholdsvederlag 


