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fgrelse af en tillwgspensionsordning, der baseres pd indbetalinger
fra arbejdsgivere og lonmodiagere med virkning fra 1. marts 1964.

Til forberedelse af det i stk. 1 neevnte loviorslag nedswetter
arbejds- og socialministeren et sagkyndigt udvalg, bestidende af
en af arbejds- og socialministeren udnzevnt formand samt 2 med-
lemmer udpeget af Dansk Arbejdsgiverforening (hvoraf det ene
skal repreesentere arbejdsgivere inden for butiks-, handels- og
kontorvirksomhed), 1 medlem udpeget af Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, 3 medlemmer udpeget af
Landsorganisationen i Danmark (hvoraf et medlem skal repree-
sentere lenmodtagere inden for butiks-, handels- og kontor-
virksomhed og et medlem reprasentere lonmodtagere pa land-
brugsomrédet), 1 medlem udpeget af Feellesrddet for danske
Tjenestemands- og Funktionwerorganisationer, 1 medlem ud-
peget af Fellesrepresentationen for Danske Arbejdsleder- og
Tekniske Funktioneserforeninger samt 4 medlemmer udpeget af
henholdsvis handelsministeriet, finansministeriet, socialmini-
steriet og arbejdsministeriet. Udvalget afgiver indstilling senest
1. december 1963.

§ 6. For den periode, hvormed overenskomsterne er for-
leenget i medfer af § 1, skal iverksettelse af arbejdsstandsning
(strejke, blokade, lockout eller boykot) veere forbudi efter
samme regler, som geelder, nar der er indgiet kollektiv overens-
komst.

§ 7. Sager vedrerende brud pi de ved narveerende lov
fornyede og sendrede overenskomster afgores ad sedvanlig fag-
retlig vej.

§ 8. Denne lov, der ikke gelder for Fereerne og Grenland,
kan stadfmstes straks efter vedtagelsen, jir. grundlovens § 42,
stk. 7, og treeder i kraft straks.

Ved fremsmttelsen af loviorslaget pipegede arbejdsministeren, at
Tovforslaget matte ses pa baggrund af det hidtidige forleb af over-
enskomstforhandlingerne. ,,Siden december 1962 har overenskomst-
parterne inden for industri, hindveerk m. v. forhandlet om de rejste
krav. Trods mangelen af egentlige forhandlingsregler har man herved
stort set fulgt den i tidligere overenskomstsituationer anvendte

fremgangsmade; de to hovedorganisationer har udtaget og derefter
forhandlet de generelle krav, og 1 begyndelsen af februar kom forligs-



