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inden nwrverende lovs ikrafttreeden er opndet enighed ved
forhandling direkte mellem underorganisationerne, mellem
hovedorganisationerne eller under disses medvirken i forligs-
institutionen, indgér som bestanddele af disse overenskomster.

Sadanne specielle sporgsmdl inden for de til 1, marts 1963
lobende overenskomster, om hvilke der ikke ved forhandling
er opndet enighed, kan, for s& vidt de efter forligsinstitutionens
oplattelse ikke er ferdigbehandlet, af hver af overenskomstpar-
terne gennem vedkommende hovedorganisation indbringes til
afgorelse ved et 1 hvert overenskomstomrdde oprettet paritetisk sam-
mensat newvn. Spergsmal, om hvilke der ikke kan opnés flertal i
nevnet, afgeres ved, at dette udpeger en opmand, der treffer
afgorelsen. Kan enighed om opmand ikke opnis, udpeges en
sddan af forligsinstitutionen.

Inden for overenskomstomrader med udlgbstider tidligere
eller senere end den i stk. 2 nwevnte afgeres sidanne specielle
sporgsmdl, om hvilke der ikke opnés enighed inden for et tids-
rum af 2 uger henholdsvis efter lovens ikrafttreeden og efter
overenskomstens normale udlebstid, efter tilsvarende frem-
gangsméde som anfert i stk. 2 med de modifikationer, der folger
af serlige aftaler eller fast swmdvane mellem overenskomst-
parterne.

§ 3. Der ydes af vedkommende arbejdsgivere, organiseret
under Dansk Arbejdsgiverforening og Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, inden for en belgbsramme
p4 henholdsvis 60 mill. kr. og 8 mill. kr. til de af dem beskeef-
tigede lavtlonnede medlemmer af fagforbund under Landsorgani-
sationen 1 Danmark élley til de overenskomstmeessige lonninger
med swrlig hensyntagen til bl. a. normallgns- og minimallens-
satser samt med hensyntagen til kvindelenningers dyrtidstilleeg.
Disse tilleeg ydes for 1. &r af den periode, hvormed overenskom-
sterne er forlenget 1 medfer af § 1. De narmere vegler for tilleg-
genes ydelse aftales mellem hovedorganisationerne; opnds der ikke
herved enighed inden 2 uger ira lovens ikrafttreden, fastseettes
disse regler inden 4 uger fra lovens ikrafttraeden af Overens-
komstnsvnet af 1939, henholdsvis af tilsvarende ved parternes
foranstaltning oprettet overenskomstnevn.
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