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[Iver Poulsen.] -

folketingsudvalg. vil veere det rette kompe— ’
tente -organ til at foretage forarbe]det til

en sidan saglig revision.
- Savel i bemarkningerne . til lovforslaget
som i fremseettelsestalen har. jeg forgmves

sogt efter en saglig begrundelse for lovfor-

slaget, og for gvrigt synes bade lovforslaget
og fremswmttelsestalen at vise;  at VK-
partierne har lert en del unoder af regerin-
gen med hensyn til lovjaskeri:: Lovforslagets
mangelfuldhed understreges ligefrem i frem-
settelsestalen, hvori ordfgreren for forslags-
stillerne udtaler hdb om, at man i det kom-
mende udvalg kan.drefte endnu en yder-
ligere reekke af problemer.i forbindelse med
funktionwrloven,. hvoretter han ordret ud—
taler falgende:

Jeg skal . blot - eksempelws ‘ng@vne
sporgsmal som en klarere: afgreensning ‘af
selve funktionmrproblemet, = spergsmal
vedrerende de handelsrejsendes forhold
til loven og én rekke andre ting.” .-
Jeg synes eorlig talt ikke det ville veere

urlmehgt at forlange af forslagsstillerne, at
de n®rmere havdé preeciseret, hvad de mener

med -en klarere afgreensning af funktionesr- .

problemet, hvad det er for spergsmél ved-
rorende - de handelsrejsendes forhold til
loven, og hvad det ellers er for en raekke
andre ting, -de gnsker drsftet’'i det kom-
- mende udvalg, og havde givet: udtryk for
deres opfattelse i selve lovforslaget. Det er
da komplet umuligt for os at tage stilling il en
sidan opremsning, og hvis der virkelig er
en sidan lang rekke spergsmail; og for at
bruge ordfererens egne ord, andre ting, som
treenger sig pé i forbindelse med en revision
af funktionsrloven, vil vi finde det betyde-
ligt mere betiyggende og mere-sagligt kor-
rekt og forsvarligt at lade spergsmalet
undersoge og belyse af .en sagkyndig kom-
mission, som man gjorde det i 1947, end
at lade sagen behandle i et p011t1sk folke-
tingsudvalg. ’-

Forslagsstﬂlernes undskyldmng for lov—
forslagets. mangelfulde kvalitet finder jeg
absolut darlig, for de har hele folketingsdret

. igennem veret bekendt. med de udvalgs--

" berettigede partiers aftale med - regerlngen
om tidsfristen for forslags fremsaettelse, 88
det er ikke noget; der er kommet bag pé dem.

Jeg har erlig talt svert ved at tro pa at
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forslagsstﬂlerne virkelig mener, at de sporgs-
mal og den reekke af andre ting, som n@vnes
i fremsemttelsestalen, i den korte tid, der er
tilbage af indeveerende ,folketingssamling,
skal. kunne, underkastes den grundige: . og
forsvarlige behandhng, som oppositionen
efterlyste si steerkt, da- regerlngen ]askede
sine helhedslove igennem.:

- Til selve lovforslaget vil jeg:gerne knytte
nogle enkelte bemaerkninger, .ikke mindst

 fordi: mit parti ikke ‘bliver representeret i

det udvalg, som skal drefte lovforslagetog
den rekke- af spergsmdl, som forslagsstil-
lerne altsa ikke har haft tid til at prseclsere

- nermere i lovforslaget.

Loviorslagets nr. 1 synes jeg: ikke t]ener
noget fornuftigt formél, for hvis det bliver
for besveerligt for en. a,rbej dsgiver at answtte
en funktioneer p4 preve, skal arbéjdsgiveren
nok finde en‘anden ansmttelsesméde. Der er
jo foruden:ansettelse: pd. prove ogsd -mulig-
hed for answmttelse som vikar eller midler-
tidig' anseettelse, og det er da nserliggende
at tro, at answthelse som -vikar vil blive
mere benyttet end ‘hidtil, hvis nr. 1-i lov-
forslaget - gennemfores; ~vikarer kan jo -op-
siges med dags varsel, s& en sidan udvikling
vili hvert fald ikke veere til funktlonaerernes
fordel o

"I nr 2 forekommer den foreslaede alder

meget lav-og ancienniteten meget kort. En -

sd beskeden anciennitet som 1 ar finder vi
i hvert fald urimelig, ikke mindst i betragt-
ning - af, at” funktionesrloven  allerede nu
yder en:god beskyttelse ved bestemmelsen
om 3 maéneders opsigelse efter 15 drs an- -
swttelse, stigende til 6 méaneders” opsigelse
efter 9 ars ansettelse. Nej, praksis synes at
vise, at der er andre end. de 1 4rs ansattes
forhold, der treenger mere til at blive taget
op:til undersggelse nemlig de: midaldrende
funktioneerers forhold. Her kan man i hvert
fald undertiden. here om afskedigelser, som
det er vanskeligt at finde anden begrundelse
for, end at virksomheden gnsker en-yngre
ansat; selv om den ®ldre meget vel fortsat
ken bestride det. arbejde, der - kiwves, pi
tilfredsstillende . made. - Her er et forhold
der, sa vidt jeg kan se; har betydelig storre
krav pa opmaerksomhed end de 20 arlges
forhold. - :

Den i nr. 3. foreslaede regel er efter vor
opfattelse ‘i flere henseender uheldig.-Man



