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[Egon Jensen.] 홢 
det vel også naturligt, at denne paragraf 
tages: op til revision. : 

Der kunne nævnes en række andre pro- 
blemer, som jeg ikke finder, grund til at 
komme ind på ved denne lejlighed, men som 
vi kunne ønske at tage op under et udvalgs- 
arbejde, og dér kan vi jo passende stille 
spørgsmål. r 

Jeg kan på mit partis vegne tilsige lovfor- 
slaget en velvillig behandling, ikke mindst 
ud fra den betragtning, at de allerede op- 
nåede resultater af arbejdsmarkedets for- 
handlinger må kunne overføres til funk- 
tionærlovens område og dér give tilsvarende 
gode muligheder. 

Ninn-Hansen: Efter den modtagelse, den 
højtærede justitsminister på regeringens veg- 
ne har givet lovforslaget, og efter de udtalelser, 
det ærede medlem hr. Egon Jensen frem- 
satte på socialdemokratiets vegne, er det 
jo helt klargjort, at dette initiativ fra oppo- 
sitionens side har været rigtigt, at der fra 
begge sider i salen er et ønske om at få 
drøftet funktionærloven, og at den højt- 
ærede minister erkender rimeligheden i nu 
at foretage en revision af selve loven. Jeg 
synes, alt tyder på, at der kan blive et 
meget frugtbart udvalgsarbejde, som vi selv- 
følgelig kun kan glæde os til. : : 

Det ærede medlem hr. Egon Jensen sagde 
i sin venlige tale om lovforslaget, at han og 
hans parti har ønske om flere ændringer, og. 
nævnte nogle konkrete punkter. Jeg tror, 
at vi fra forslagsstillernes side kan sige, at 
vi gerne ønsker i udvalget at drøfte alle de 
spørgsmål, det ærede medlem nævnte. 

Når det ærede medlem specielt nævner 
funktionærbegrebet, altså funktionærlovens 
§ 1, kan jeg sige, at her befinder vi os på 
et område, hvor vi havde overvejet at stille 
et direkte forslag, men hvor vi gerne 홢 dét 
må vi tilstå " -  viI gøre brug af den sag- 
kundskab, vi håber at kunne få fra ministe- 
riet. Vi tror nemlig, at der er brug for en 
sikring af, at den, der 홢 efter aftale med 
sin arbejdsgiver kan få funktionærstatus, 
også får det. Vi har indtryk af, at hele den 
tekniske udvikling, der har fundet sted, 
hvorved folk jo naturligt overflyttes fra at 
være arbejdere til at være funktionærer, 
ikke helt slår igennem. Vi har jo også ind- 
tryk af, at der er organisationer, der 

holder, de folk tilbage, der kunne få funk- 
tionærstatus. Her, hvor vi har haft en 
periode med fuld beskæftigelse, tror jeg 
at titusinder 홢 måske ikke mindst blandt 
dem, der har teknisk betonet arbejde, men 
også mange andre 홢 kunne være kommet 
ind under funktionærlovens beskyttelses- 
regler med de længere opsigelsesvarsler, hvis 
de frit havde kunnet træffe aftale med deres 
arbejdsgiver herom. Derfor synes jeg, vi 
skal have en drøftelse af spørgsmålet, have 
sikret, at disse titusinder nu kan blive 
funktionærer, og se at få hindret, at de kan 
holdes tilbage på den status, de har som 
arbejdere, når de både efter deres eget og 
efter arbejdsgiverens ønske kunne få status 
som funktionærer. Dette punkt lægger vi 
megen vægt på at drøfte i udvalget, og der- 
for er jeg glad for, at det ærede medlem hr. 
Egon Jensen nævnte funktionærbeerrebet. , - 

Der er også et andet spørgsmål, som jeg 
tror der er grund til at drøfte i udvalget. 
Der er jo sket meget på arbejdsmarkedet 
og, hvad angår forholdet mellem arbejds- 
markedet og lovgivningsmagten, gennem 
den lov om kollektive overenskomster, der 
blev vedtaget i sidste måned. Det vil sige, 
at lovgivningsmagten nu på en måde,« som 
man for nogen tid siden ville have fundet 
ganske utænkelig, er gået ind på arbejds- 
markedets område. Når man nu. fastsætter 
lønnen gennem lovgivning, kan jeg ærlig 
talt ikke se, hvilke områder af arbejds- 
forholdene og arbejdsretten der så ikke kan 
falde ind under en lovgivning. 

Spørgsmålet om at sikre, imod konflikter 
er stort og betydningsfuldt og kan vel 
snarere løses lovgivningsmæssigt, når det 
drejer sig om funktionærer, end det kan 
for andre gruppers vedkommende. Der er jo 
en indstilling hos mange funktionærer i ret- 
ning af, at man ønsker en retlig ordning af 
disse spørgsmål fremfor en konfliktmulig- 
hed; det er jo også . slået igennem i aftaler 
om frivillig voldgift inden for forsikrings- 
området og bankverdenen. Jeg tror, at vi 
i udvalget skal beskæftige os. med disse af- 
taler og i den forbindelse overveje, om, tids- 
punktet, ikke nu er kommet 홢 det kommer 
engang, det ved vi 홢L til, at man kan ind- 
føje bestemmelser om voldgift i funktionær- 
loven. 

I øvrigt skål jeg i forbindelse med lov- 
forslaget kun komme med enkelte bemærk- 


