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[Statsministeren.] -
i forslaget om- dette udgiftsloft, ved jeg
ikke. - ' :
For det tredje blev det fremfort, at man

skulle erstatte lavtlensordningen helt eller.

delvis med bernetilskud. Dette var venstres
tanke, og selv om vi fra regeringens side
meget gerne ser bgrnetilskuddene foreget,
88 kan vi ikke se, at de kan treede i stedet
for lavtlensordningen. Man ville endvidere
have pgede afgifter pa forbruget med alle
de virkninger, sidanne afgifter, punkt-
skatter, ville have. - ,

I disse standpunkter viste oppositionen sig
i princippet urokkelig. Jeg skal ikke betvivle,
at man ville have forhandlet om mere eller
mindre pa det ene eller det andet punkt,
men at disse ting métte med i losningen og
erstatte visse af regeringshelhedslasningens
principper, dette syntes ufravigeligt.

P& denne baggrund var der ikke andet at
gore end at konstatere, at et forlig ps disse
betingelser i den nuverende situation ikke
var muligt. Dermed tror jeg imidlertid ikke,
at samarbejdslinjen i dansk politik er
definitivt bristet, jeg tror kun, den er
udsat, medens en vanskelig situation skulle
klares, en vanskelig situation, hvis lesning
man enskede at regeringen alene skulle tage
ansvaret for, sidan som det jo nu ogsd sker.

Jeg skal derefter gore nogle bemeerknin-
ger om helhedslosningens gkonomiske virk-

ninger. De dele af regeringens forslag, der’

pévirker indkomstudviklingen, imgdekom-
mer to afgerende krav. Ved overenskomst-
loven forhindres det, at overenskomst-
- situationen pa arbejdsmarkedet finder sin
losning gennem en langvarig, dybtgdende,
omfattende og kostbar konflikt, som ville
péfere bade parterne og hele samfundet
store omkostninger i form af eksporttab og
pdelagte afswtnings-, produktions- og be-
skaftigelsesmuligheder. Samtidig begrenser
helhedslgsningen den indkomstudvikling,
der i det kommende &r vil finde sted.
Et af de punkter, man i denne forbindelse
iseer retter kritikken imod, er lavtlenstil-
lzegget. Af denne kritik kunne man neesten
fa det indtryk, at regeringen har indfert
en principielt helt ny form for losning af en
overenskomstsituation. M4 jeg erindre om,
at der gang pid gang efter krigen er ydet
lavtlonstilleg - ved fornyelsen af overens-
komsterne, og at Dansk Arbejdsgiverfor-
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ening gang pé gang har anbefalet forenin-
gens medlemmer at stemme ja til medlems-
forslag, der indeholdt lavtlenstilleg., Dette
skete senest under overenskomstsituationen
11961. Den kritik, som nu rettes mod rege-
ringens forslag, m4 med samme ret kunne
retbes mod Arbejdsgiverforeningens egen
lenpolitik i drene efter krigen. Nar parterne,
jeg havde nwmr sagt nesten regelmeessigt,
er blevet enige om at yde sewrlige tillseg til
lave lenninger, kan dette forhold vel tages
som udtryk for en almindelig' anerkendelse
af, at der er grupper med swrlig lave lon-
ninger, - hvis indkomster sakker agterud i
forhold til . den  almindelige udvikling i
pengeindkomsterne i lobet af overenskomst-
perioden, og at disse grupper derfor har
behov for en rimelig justering af deres
lenninger. Det er dette sociale rimeligheds-
synspunkt, der ligger til grund for regerin-
gens forslag om tilleeg til de lavtlonnede.

Jeg skal indremme, at der kan foreligge
en risiko for en afsmitning p4 andre lon-
ninger, men den frygt, der i den anledning
er kommet til orde, forekommer mig noget
overdimensioneret. For det forste er det et
begreenset belgb, som skal ydes til tilleeg
til de lavtlennede i det forste &r. Af de
68 mill. kr., der her stilles til radighed for
dem, der er beskwftiget hos Arbejdsgiver-
foreningens medlemmer, gir 8 mill. kr. fra
til landarbejderne, og ét belob, vi ikke
kender endnu, gér fra til foregelse af kvin-
dernes dyrtidstilleg, og det er det belab,
som. bliver tilbage, der kan have den af-
smittende virkning. '

“Derneest mé vi ogsd tage de almindelige
samfundsekonomiske betingelser for lon-
afsmitning eller longlidning i betragtning.
Hyvis der er en almindelig tendens til steerkt
pres pa arbejdsmarkedet, si foreligger der
risiko for, at den enkelte arbejdsgiver over-
byder andre arbejdsgivere i den indbyrdes
konkurrence om arbejdskraften, men dette
almindelige ‘pres sgges jo netop lettet ved
andre foranstaltninger bide ved visse af
juniforligets varige virkninger og ved de
foranstaltninger,. vi nu gennemferer. Jeg
teenker hermed pa reguleringen af bygge-
og anlegsvirksomheden, ps det stramme
budget for den offentlige anlegsvirksomhed.
Begge dele tager sigte pa at holde efter-
sporgslen efter arbejdskraft inden for rime-
lige rammer, ogsd arbejdskraften i bygge--



