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Dansk Arbejdsgiverforening hellere twenke
-p4 sddanne klausuler, fremfor de alt for af-
bedende og intetsigende henvendelser om,
at nir lenmassen skal bringes i ro, s& mé
udbytter og avancer heller  ikke kunne
stige. En klausul som- den, jeg neevnte, er
jo serlig sprengstof til de forpgede priser,
der ‘igen bringer gang i prisbeveegelserne,
men denne side. af sagen hefter man sig
mindre ved, nar man bare bliver fr1 for at
give tilleg, selv til de arbejdere, som ilkke
kan leve af deres lon, hvad man jo &bent
fra oppositionens side har indremmet.
Nar man fra alle sider har udtalt alminde-
lig forstéelse for losningen af de lavtlen-
nedes problemer ved overenskomstforhand-
lingerne i denne omgang, vil det i gvrigt veere
rimeligt at illustrere, hvor mange det drejer
sig om. h :
‘Ifelge den af ‘
" ening udarbejdede lonspredningsstatistik har
inden for jernindustrien 1,4 pet. af de be-
- skaeftigede, ' svarende til 600 faglerte ar-
“bejdere, en fortjeneste pa akkord og timelon
tilsammen pa under 275 kr. om ugen. Der
teenkes her pa ugefortjenesten efter I. marts
i &r, altsd inklusive det dyrtidstilleg, der

:

blev ydet fra denne dato. For de ufaglarte

mandlige arbejdere inden for jernindustrien
er de tilsvarende tal 25,5 pet., svarende til
10.400 mand. Man m4 endda her tage i be-
tragtning, at det geelder inden. for et system,
hvor lenningerne i overenskomstperioden
kan beveege sig. =

Naturligvis drejer det sig ikke alene om
jernindustrien, og vender vi os derfor til
samtlige overenskomstomriader inden. for
Dansk Arbejdsgiverforening, viser det sig,
at 3,8 pet. af de faglerte og 31,7 pet. af de

_ufaglerte mandlige arbejdere ligger under
den nzvnte ugefortjeneste pa 275 kr. Dette

svarer til henholdsvis 3.400 faglerte og
42,900 ufagleerte arbejdere. ,

‘Nar vi dernsest vender os til de kvinde-
lige arbejdere, ser vi, at 70,6 pct., svarende

_til 7.900, inden ‘for jernindustrien tjener
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under 250 kr. om ugen, og tager vi hele

kvindernes - omradde 1 betragtning, drejer

‘det sig om 75,9 pet. eller i-alt 41.700 kvinder.

Nir der saledes kun er 20-25:pct. af de
kvindelige arbejdere, der tjener over 250 kr.
om. ugen, er der ingen, der skal komme
og fortelle. os, at selv om man forhgjer
kvindernes dyrtidstilleeg, vil det give mind-
ste mulighed for afsmitning. Man skal sam-
tidig veere opmarksom pé, at her er virkelig
tale om lavt lonnede arbejdere. -

Som nogle gange gentaget er der en ud-
bredt forstdelse blandt lenmodtagerne for,
at vi denne gang skal fore en lonpolitik efter
den solidariske linje. Det méa &bent er-
kendes, at der ikke er s forferdelig meget
ved at presse lenniveauet i vejret, nar pri-
ser, avancer og skatter hurtigt folger efter.

Nar hele dette kredsloh bringes i vo, vil

der heller ikke — og slet ikke i den nuvze-
rende situation — veere basis for at regne
med nogen sterk lenglidning. Séfremt ar-
bejderne har sikkerhed for, at de selv-
steendige erhvervsdrivende ogsé vil. resig-
nere -og ikke gennem pris-, udbytte- og
avanceforhejelser swmtte deres indkomst-
forggelser i skred; hvilket lovene om pris-,
avance- og udbyttestop skal vere en garanti
imod, vil lanmodtagerne ogsd lettere kunne af-
finde sig med en lenstabilisering som den,
det foreliggende lovforslag skulle vewere ga-
rant for. ‘ S
Naturligvis kan ingen forvente, at der i

- overenskomstperioden ikke kan forekomme

lgnbeveegelser. Den fortsatte tekniske udvik-
ling med rationalisering, struktursendringer,
endrede produktionsmetoder, arbejds- og
tidsstudier og omplacering af lonmodtagere
til mere betroet og kvalificeret arbejde mé
naturligvis medfere regulering af deres
lonninger. Det kollektive overenskomst-
system indebearer jo ogsd i et vist omfang
indtwgtsstigninger i overenskomstperioden
gennem anciennitet, kvalifikation og due-
lighed samt gennem lonsystemer, som di-
relbe er knyttet til' produktivitetsudvik-
lingen. ‘ .
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