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~ [Hans Rasmussen;-] : o
omréder, var det jo tilleeg, der gik helt op

til en snes procent eller mere. At noget

sddant skaber utilfredshed og setter en
stigende dynamik i gang for at opni noget
tilsvarende inden for Dansk Arbejdsgiver-
forenings omrdde, m4 enhver kunne forsta.
‘Noget sadant sker ikke denne gang, for der
vil ikke blive givet generelle tilleg, i hvert
fald ikke far i andet overenskomstar, hvor
de jo bliver af en meget mindre storrelse.

Det er rigtigt, at jernindustrien har et
beveegeligh lonsystem, som ingen kan veaere
‘interesseret 1 at swmtte ud af kraft, idet
jernindustriens lenninger -afpasses noje
efter de gwmldende konkurrencemuligheder.
Nér jernindustrien med sit nuvearende
system er i stand til at afsette op
til 45 pet. af sin produktion til lennende
priser pid fremmede markeder og man er i

stand til at konkurrere med det masseop-

bud af varer, som sendes ind over Danmarks
greenser fra fremmede landes jernindustri-
elle virksomheder, kan man ikke komme og
forteelle, at lonniveauet inden for den danske
jernindustri er ude af balance og skaber
dynamik i lenmassen inden for de gvrige
erhverv; tvertimod kan man sige, at de
givne lgnforhgjelser inden for jernindu-
strien ligger pd linje med de- forekomne
produktivitetsstigninger, og nar det er til-
feeldet, skaber en forhgjet lon i hvert fald
ikke en darligere konkurrenceevne, lige-
som den heller ikke udhuler vor ekonomi,
lige sa lidt som den’ er inflationshzerende.

Oppositionen mener, at man ikke kan
standse leonstigninger bortset fra tjeneste-
meendenes. Men her forekommer der wvel
ogsd lonforhojelser i form af anciennitets-
trin, som det md vere rimeligt ogsd kan
forekomme pé hele det private arbejdsmar-
ked.

er giet over til anvendelse af moderne ar-
bejdsstudier, tidsstudier og indferelse af
bonusordninger, er dette jo direkte knyttet
sammen med produktivitetsudviklingen. Der
er sikkert ingen, heller ikke blandt oppo-
sitionens folk, der kunne teenke sig at sette
en stopper for en foregelse af vor produktion,
og det gair regeringsforslagene heller ikke
ud pa. Det er mit indtryk, at arbejdsgivere,
der arbejder praktisk i deres virksomheder,
heller ikke vil godkende de teoretiske opleg,
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som Dansk Arbejdsgiverforening er kommet
med, til og med i en periode hvor der p4
mange omrdder i vort erhvervsliv, maske
bortset fra byggeriet, er en vigende tendens.
Der er vist ikke noget fornuftigt menneske,

der tror, at noget system vil blive gdelagt,

blot fordi vi forhgjer mindstebetalingen ved

timelgnsarbejde i jernindustrien, som i dag

er 234 gre plus det gweldende dyrtidstilleg,
der udger 272 are, d. v. s. en timelon pi
506 are eller en ugelon for 45 timers arbejde
pa 227 kr. og 70 ore.. : .
Selv om disse ikke alt for godt betalte
arbejdere far et tilleg, vil det ikke
have nogen som  helst mdfiydelse p& de
arbejderes timefortjeneste, der i dag ligger
pé et helt andet niveau, ej heller p4 akkord-
fortjenester, der ingen forbindelse har med
mindstebetalingen for timelonsarbejde. Der- -
til kommer, at minimallgnningerne er ud-
taget af jernindustriens overenskomster,
og de forhgjelser, der saledes bliver tale om,
kommer ikke til at influere ps de fastsatte
timelgnninger, som kan veere en rettesnor
for akkordfortjenesterne. Navnlig kan de
ikke blive det, nar lovforslaget si klart ud-
trykker, at lonniveauet ikke m4 bringes i
beveaegelse ps grundlag af den hjelp og
handsreekning, der ydes de meget lavtlon-
nede arbejdere inden for vort erhvervsliv.
Derimod kunne der maéske nok vere
nogen, grund til at vende sig imod nogle af
de bestemmelser, der indeholdes i de klau-
suler, som visse arbejdsgivere sgger indsat
i kontrakterne, navnlig inden for bygge-
omradet. Selv om der inden for forskellige
virksomheder ikke forekommer nogen len-
glidning for arbejderne, ser det ud til, at
adskillige virksomheder alligevel“sikrer sig’
en bestemmelse om, at der tages forbehold
over for enhver lenglidning i byggeperioden -
pd grundlag af Arbejdsgiverforeningens
lonstatistik. Dette kan betegnes som seerlig
fremmende for prisstigningstendenser. Her
tager altsa arbejdsgiverne et forbehold over
for lenglidninger, som slet ikke forekommer i
deres egen virksomhed, hvilket vil sige, at
de tilgodeser sig en langt hejere avance,
end det oprindeligt var hensigten og ned-
vendigt. Mon ikke sidanne arbejdsgivere
er med til at fordyre husbyggeriet og der-
med de nye lejligheder, en fordyrelse, som
igen medferer stigende lonpres fra dem,
der skal bo sadanne steder? Maske skulle
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