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[Hans Rasmussen.]
nsendret. Selv om man pnskede at udtage
den automatiske dyrtidsregulering i de nu-
geldende overenskomster, er der jo.netop
pd en reekke omréder muligheder for lon-

stigninger 1 overenskomstperioden. Man:

kan heller ikke forlange, at regeringen og
lovgivningsmagten skal gi videre i sin
stramning over for lonmodtagerne, end man
fra den ene. hovedfaktor, Dansk Arbejds-
giverforening, har stillet krav om.

I de udredninger, der foreligger om over-
enskomsternes lenstruktur, legger man efter

min opfattelse hovedveaegten pa det markeds- -

messige omrdde og ikke.sd steerkt pé af-
lgnningsformen, som man jo nu navalig
fra oppositionens side vil treekke frem som
noget meget afskrekkende. Her glemmer
man inden for oppositionen at tage lovfor-
slagets bestemmelser i betragtning, hvori
det klart er udtrykt, at det er de overens-
komstmaessige normal- og minimallensatser
samt kvindernes dyrtidstilleg, der skal for-
hgjes. Derneest indeholder bemsrkningerne
til lovforslagets § 3, sidste stykke, en for-
udseetning om, at der ikke pa grundlag af
de forhgjede normal- og minimallgnsatser
sker en almindelig forhgjelse af lonniveauet,
hvilket ogsd er bekrwmftet i beteenkningen.
Landsorganisationen De samvirkende Fag-
forbund har erkleret sig indforstaet hermed.

Det er altsi en helt ny situation, vi struk-
turelt pd lenomridet star over for. Fag-
bevemgelsens folk har erkendt, at det i denne
omgang drejede sig om at komme de lavt-
lennede til hjelp; det kan nu engang ikke
ske gennem socialpolitiske foranstaltninger;
séledes som man fra visse sider har ensket,
for det ville blot medfare, at arbejdsgiverne
konkurrerer om -at opni en billig arbejds-
kraft, der kan f& et tilskud fra staten, og
det vil samtidig veere ‘en urimelig og forvir-
- rende politik sivel lonmessigt som socialt
ab give sig i kast med. Nar de overenskomst-
messige satser faktisk er-sd lave, som til-
freldet er, bade for de ufaglerte og for de
faglerte arbejdere, kan jeg ikke se, at et
eller andet tilleg til disse satser ud fra den

belgbsramme, der er stillet til radighed, kan -
komme til at influere pa de arbejderes for-

tjeneste, som de overenskomstmeessige sat-
ser kun er et fiktivt begreb for. En forhgjelse
af mindstelonsatserne kommer i hvert fald
ikke til ‘at influere ps akkordfortjenesterne,
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medmindre man i det andet overellslcorﬁstér
kunne tenke sig at anvende belobet til for-
hojelser navnlig af de akkordsatser, der er

helt ude af kurs og ikke giver en rimelig.

fortjeneste. .

Det er blot kedeligt, at de to afgerende
faktorer pa det danske arbejdsmarked ikke
har kunnet finde en lgsning af lavtlens-
problemerne, ej heller pa de forskudsud-
betalinger, som gives akkordarbejderne,
inden akkorderne opggres. Det er problemer,
som . man i vore nabolande Norge og Sve-
rige har veeret meget opmerksom pé,
for efterhdnden som arbejdslgnningerne er
steget, har man ogsd forstdet i disse lande,
at de overenskomstmeessige satser skulle
bringes i bedre overensstemmelse med de
udgiende fortjenester, og det er mnavnlig
herom, man 1 de seneste forhandlinger i
disse lande har koncentreret sig. Der kan

“derfor ikke vwmre noget forkert i, at de

arbejdere, som er henvist alene til at
arbejde efter overenskomstens negne lon-
satser, skal have en forhgjelse, uden at dette
bringer lgnmassen i skred.

Nar det drejer sig om jernindustrien, som
i hoj grad har veeret draget ind i dreftelserne

‘om det bevegelige lonsystem, er det dog

helt givet, at man ikke gennem en lov kan
seette systemets funktioner ud af kraft.
Inden for jernindustrien.plejer man ilkke
ved overenskomstafslutningen at opné gene-
relle lgntilleeg; sddanne krav ordnes ved for-
handlinger i overenskomstens lobetid pé de
enkelte virksomheder. Men lenfremgangen
inden for jernindustrien har i gvrigh veeret
relativt beskeden gennem de sidste to. &r
set i forhold til . de tilleg, der blev givet
ved forligsinstitutionens medvirken gennem
maglingsforslaget 1 1961,

Det siger sig selv, at nér der, som til-
faeldet var i 1961, gives sé uensartede tilleg
som fra 40 gre helt op til 80 ere pr. time,
kan det fremkalde en almindelig utilfreds-
hed. Man vil da pa de steder — jeg:
teenker her p& jernindustrien — hvor der
ikke blev opniet generelle tilleg, soge
at tage sig til gode for at komme pé linje
med de ovrige arbejdere. Men procentvis
er dette knap niet pa nuveerende tidspunkst.
Hvad angér de tilleg, der blev givet inden
for omrader, der ligger uden for Landsorga-

nisationen De samvirkende Fagforbund,
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