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[Arbejds- og socialministeren.]
at man ved nedswmttelse af de kommunale
beskeftigelsesudvalg sogte at inddrage de
lokale kreefter i arbejdet med at fremme
beskeftigelsen og arbejdsanvisningen. Sam-
tidig gav man beskeftigelsesudvalgene et
vist indseende med admlnlstlatlonen af
arbejdslgshedsforsikringen.

Udvalgenes opgaver blev nermere fast--

lagt derhen, at de i forbindelse med  det
lokale erhvervsliv 0g kommunerne skulle
virke for fremme -af beskeeftigelsen ved at
soge at udvirke beskasftigelse hos lokale
erhvervsdrivende og finde frem til arbejds-
_ opgaver, som kunne settes.i gang. -

Udvalgene skulle endvidere 1 samarbejde
med de offentlige arbejdsanvisningskontorer
. og arbejdsleshedskassernes kontrolsteder an-
vise de arbejdslose arbejde.

Endvidere skulle udvalgenes formeend fore
tilsyn med, at den kontrol, der i kommu-
nerne udﬂvedes med arbej dslese medlemmer
af arbejdsleshedskasserne, skete i overens-
stemmelse med: arbejdsleshedslovens regler.

Endelig kunne ikke-forsergere under 30 &r
ikke opnd understottelse fra arbejdsles-
hedsforsikringen eller almindelig hjzlp til
- underhold, uden at det kommunale beskeef-
: tlgelsesudvalg havde attesteret, at der ikke
kunne skaffes pigeldende et passende ar-
bejde. Denne regel blev dog opheevet 1 1960.

- Det mé vel erkendes, at det. arbejde,

som udvalgene i den forlgbne tid har gjort’

med fremme af beskaftigelsen for' gje, har
haft, en vis betydning. Udvalgenes indsats
har dog varieret ‘meget steerkt fra sted il

sted, og med den udvikling, der er sket fra.
en tllstand hvor fremskaffelse af beskef-

tigelse i hvert fald til visse tider og pé

visse steder var en meget tyngende opgave,

og til de senere ar, hvor fremskaffelse af
~ arbejdskraft generelt set er den principielle
opgave, er det min opfattelse, at begrun-
delsen for udvalgenes “opretholdelse som
beskaeftlgelsesfremmende organer i almln—
delighed er bortfaldet.

Omvendt er det min: opfattelse, at ud-

| valgene ikke er egnede til at bidrage til -

fremme af den 1ntenswermg af arbejdsan-
Vlsmngen, som presser sig pd med henblik

-pé4 fremskaffelse . af arbejdskraftreserver,

tilpasning af arbe]dskraften til eendrede
- produktions- og ‘markedsforhold 0. s. v.
Jeg: kan herved henvise - til, at udvalgenes

andel i.anvisningen af arbejdskraft lun
har udgjort nogle f& promille, i drene 1959-60
og 1960-61 saledes kun 2.112 af i alt 756.745
anvisninger, eller ca. 2,8 promille.

I denne forbindelse kan det endv1dere »
navnes, at det omfattende -meddelelses-

- system: ‘mellem ‘arbejdsanvisningskontorerne

og beskeeftigelsesudvalgene, der er indfert
i henhold til lovens § 3 med henblik p4 sam-
arbejde mellem beskeftigelsesudvalgene og

-arbejdsanvisningskontorerne vedrerende ar-
‘bejdsanvisningen, medforer et betydeligt

arbejde ikke mindst for de offentlige ar-
bejdsanvisningskontorer. Arbejdsanvisnings-
kontorernes samarbejde med beskeftigelses-
udvalgene — hvilket arbejde navnlig bestar
i udfeerdigelse af forskellige. meddelelser til
beskaeftlgelsesudvalgene — har siledes for
et enkelt &r lagt beslag pé i alt ca. 15.000
arbejdstimer .pa de offentlige arbejdsanvis-
nmgskontorer alene, svarende til en ansliet
udgift pd. mellem :200.000 -og 300.600 kz.
arlig. Hertil kommer sa det dertil svarende

" arbejde og udglfter for kommunernes ved-

kommende. -

Bade for kommunernes vedkommende og
for ‘arbejdsanvisningskontorernes vedkom- -
mende gelder det, at en aflastning i tid og
penge i hoj grad vil veore onskelig, saledes
at kreefterne  og midlerne kan seettes ind
pd mere - presserende opgaver. Jeg ‘vil
gerne i denne forbindelse fremheeve, at
ganske bortset fra de kommunale besksof-
tigelsesudvalg, som - nu foreslds ‘opheevet,
har der vmret et ganske udmeerket og

“omspendende samarbejde mellem kommu-
‘nalbestyrelserne og de offentlige arbejdsan-

visningskontorer. Dette samarbejde.‘spaen-
der i mange tilfelde lige fra en- afbalancering
af kommunens anlegsarbejder i forhold til
den ‘tilstedeveerende arbejdskraft og over
il iverkseettelse af forskellige former for
uddannelses- og opleringsforanstaltninger. -
Der er for mig ingen tvivl om, at dette
samarbejde - vil blive udbygget v1dere i
fremtiden.

‘Med hensyn til kontrollen med arbe]ds-
loshedskassernes udbetaling af understet-
telse til arbejdslese medlemmer er det min
opfattelse, at denne kontrol p& betryggende
méde varetages af arbejdsdirektoratet og
de offentlige arbejdsanvisningskontorer, og
at der i gjeblikket finder et unedigt dobbelt-
arbejde sted. Erfaringerne har vist, at det

+



