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[Hans Rasmussen.] _
fattende strejker, tror jeg nu, det er en
fremgangsméde, som vi ikke kan gentage,
hver eneste gang overenskomsten skal for-
nys. Det kan ikke veere rigtigh, at det er
medlemmerne inden for Landsorganisatio-

nen i Danmark De samvirkende Fagfor-

bund, der swtter deres okonomi pé spil,
der temmer deres ressourcer inden for deres
fagbevagelse for at skaffe sig en mindre
lenfremgang, som derefter automatisk over-
fores til andre lenmodtagere, hvad enten
det er inden for staten, kommunerne eller
de liberale erhverv, og derefter igen swtter
sig i stigende indteegter hos erhvervenes
indehavere. :

Jeg vil ikke fragd, at der kan veere proble-
mer pa -arbejdsmarkedet, som ikke kan
ordnes, medmindre en konflikt bringes i
anvendelse. Men i en periode som den, vi
i gjeblikket gennemgar, og hvor det drejer
sig om at rette vor valutabalance op som
- den egentlige baggrund for opretholdelse
af den fulde beskeftigelse, og nar arbejds-
givernes organisationsmessige modstand kan
bringes til standsning gennem et lovforslag
som. det foreliggende, kan jeg ikke se, at
vi af hensyn til principielle betragtninger
eller historiske traditioner i den grad skal
veere bundet til konfliktvejen. ‘

I den reekke af &r, jeg har siddet her i
folketinget, har jeg da ogsa gentagne gange
fra kommunister og anden side hort, at der
er en vasentlig forskel pa, om statsmagten
griber ind og patvinger arbejderne arbejds-
vilkar, som de efter forkastelse af et mag-
lingsforslag har fundet utilfredsstillende,

og at man modsat lader statsmagten gribe

ind og navnlig hjelper de dérligst stillede
pé arbejdsmarkedet.

En politik som den sidstneavnte er helt
i overensstemmelse med den solidariske
Ignpolitik, som Landsorganisationen i Dan-
mark De samvirkende Fagforbund — jeg
understreger med mere eller mindre held —
har segt at fore under de skiftende overens-
komstsituationer. C

Jeg skal ikke lmgge skjul pa, at vi ogsd
fra fagbeveegelsens side ikke alene har villet
heefte os ved de forbedringer, vi kunne
f4 ind i de opsagte overenskomster, men
at vi ogsd sterkt har hewftet os ved den
indtegtsudvikling, der'kunne komme i gang,
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nar overenskomsterne efter et magert forlig
var ferdigbehandlet. '

Hvis det var lykkedes os, for si vidt
Dansk Arbejdsgiverforening havde stillet
sig noget mere forstdende, at f4 gennemiort
et meeglingsforslag, der kunne vinde hifald
fra. begge sider, havde vi selvielgelig den
storste interesse i, at et sidant forlig ikke
satte gang i en for sterk lenudvikling og
indteegtsiremgang i den gvrige del af sam-
fundet. Det ville simpelt hen medfare, ab
det solidariske lonsynspunkt blev trengt i
baggrunden og forskellen mellem den hejeve
og den lavere indteegt blev yderligere storre.

Det var udgangspunktet for den steerkst til-
skkyndelse til, at fagbeveagelsen gik ind for en
helhedslgsning, og som forslaget til lov om
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ogsé grundleggende indeholder.

For det forste overenskomstars vedkom-
mende far vi rettet ved de lavtlennedes
vilkdr og ved kvindernes dyrtidstilleeg, og i
det newmste overenskomstir far vi et mere
generelt tilleog. Hvor meget disse forhajelser -
af lonningerne betyder, er ikke opgjort
preecist, men det skal nok ligge inden for
rammerne af den indkomststigning pa 3-4
pot., som er angivet af formandskabet for
det gkonomiske rad som forsvarlig. Sammen-
ligner vi det med, hvad vi har faet ved tid-
ligere overenskomstfornyelser, er resultatet
ikke steerkt afvigende, og det ber tilfgjes,
at mange meaglingsforslag af samme karak-
ter ved afstemning er blevet tiltradt af
fagbeveegelsens medlemmer.

T ovrigh legger vi ogsd steerk vegh pé,
at vi i den 2-&rige periode har tilknyttet
overenskomsterne den automatiske dyr-
tidsregulering, selv om det er mod arbejds-
givernes vilje, og her har vi samtidig sikret
os; at de to points, som henstod fra den
sidste pristalsregulering, skal gives pad et

senere tidspunkt, de andrager 6 gre pr. time

for voksne arbejdere. ‘

Derudover far vi gennemfort en. efterlons-
ordning eller tillsgspension, hvor betalin-
gerne indkasseres fra 1. marts 1964. Det er
en social landvinding, som. vi har kempet
lzenge for, og som kun er en social retfer-
dighedshandling, for lige s& rimeligh det er,
at den almindelige arbejdslen deekkes i
produktionen, lige s& rimeligh ex det, at



