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bekrmftes af lonkontoens og' medhjeelps-
_kontoens - storrelse, der hver er pa 1,3
milliarder ‘kr. Jeg vil ansld -antallet af
beskeftigede ikke-tjenestemeend til 60.000-
66.000, og dette personale er fordelt pa
et stort antal grupper. Jeg kan eksempelvis
nevne ufaglerte og faglerte arbejdere,
konstrukterer, teknikumingeniorer, civil-
ingenigrer, magistre og jurister. Det er
klart, at det ikke lader sig gere at traffe
individuelle lonaftaler for dette store per-
gonale. Forhandlinger . om = generelle lon-
vilkdr ms fores med de faglige organisatio-
ner, der reprasenterer de forskellige grupper.

. Det er ogsa naturligt, at de trufne aftaler
nedfwldes 1 egentlige overenskomster. Af
sidanne overenskomster har staten sluttet
ca. 150, Heraf er 24 indgdet med finansmini-
dteriet for grupper, der er beskaeftiget under

ensartede forhold i en reekke styrelser. Det -

er i hovedsagen funktionmroverenskomster.
Som - eksempler - kan jeg nwmvne overens-
komsten med Handels- og Kontorfunktio-
nserforbundet, overenskomsterne med tekni-
kumingenigrerne, med civilingenigrerne og

imed juristerne. De ovrige overenskomster

ér indgdet med den enkelte styrelse, f. eks.
statsbanerne, civilforsvaret o.'s. v.
" Ved fastlmggelsen af overenskomsternes
indhold bestraber man sig selvsagt for at
fastseette lonniveauet 1 storst mulig overens-
stemmelse med forholdene pa det private
arbejdsmarked. Dette er pi den ene side
ngdvendigt for at kunne bevare konkur-
vencemulighederne om arbejdskraften, og
p& den ‘anden side tilsiger almindelige
gkonomiske hensyn, at map fra statens
side seger at undgd overbud. En sammen-
ligning med lenforholdene uden for staten
er 'ps mange og betydningsfulde omréder
forholdsvis let at drage p& grundlag af lon-
statistikker m. v.; mens det pa andre om-
rader er vanskeligt med sikkerhed at fastsld
indtaegtsniveatet pa det private arbejds-
marked. L Co
" Som nwvnt afsluttes overenskomsterne
af statsstyrelserne og de forskellige faglige
organisationer, og der har ‘gennem A&rene
kun undtagelsesvis veret tvivl om, med
hvilke organisationer overenskomst ber
afslittes. Fra de seneste ar foreligger imid-
lertid to tilfeelde, hvor spergsmalet om den
rigtige overenskomstafslutning har givet
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| anledning til diskussion. Jeg teenker her pa

de to ‘lenaftaler for forsvarets materiel-
betjente og statsbanernes rutebilchaufferer,
som'i den senere tid har givet anledning til
sporgsmal her i tinget, og som den erede
ordfgrer for forespergerne ogsd nu neevnte.
- Disse ‘sager belyser den problemstilling,
som kan komme til at foreligge, selv om
sager af denne art som naevnt ikke er hyp-
pigt forekommende. Jeg skal gi lidt neer-
mere ind pa dem. Den forste vedrerer som
nmvnt forsvarets - materielbetjente. FPro-
blemet i denneé sag er, at to organisationer,
henholdsvis HK' og forsvarets civilfunk-

tionsrorganisationer, begge har rejst krav
om afslutning om en kollektiv overens-

komst for materielfunktionecgruppen under
forsvaret. Som - justitsministeren pa for-
svarsministerens vegne oplyste den 12..
december 1962 her i tinget pé et spergsméil
fra den erede ordferer for forespergérne,
fremgik det-af en underspgelse, som blev
foretaget sidste” &r, 'at forsvarets civile
funktionserorganisationer repraesenterer et
Klart storre antal af materielfunktionserer i
hwren end HK, der til gengeld omvendt

‘repreesenterer klart det storste antal af deb
tilsvarende personale i seveern og flyve-

vibep. " A ‘
. ‘Hvis man ser pa forsvaret under ét, har
hver af parterne omkring halvdelen af de
ansatte som medlemmer. Der har veret og
er vel stadig: nogen tvivl om det sidste
punkt. Af de tal, som organisationerne selv
har opgivet, fremgar det, at 53,4 pct. af
det samlede personel er organiseret under
HK, medens 66,8 pct. er organiseret under
forsvarets civile funktionserorganisationer.
Der skulle ssledes vere tale om en vis
overlapning, og det er i praksis' meget vel
muligt — et forhold, som jo ikke gor det
nemmere at finde en- losning. Forsvarets
civile funktionsrorganisationer - bestrider
imidlertid HKs tal, idet de heevder, at kun
49,2 pet. af det samlede personel er orga-
niseret i HK. Det er ikke mindst pa dette
forhold, ‘at forsvarets civile funktionserorga-
nisationer begrunder deres krav om ab
slutte overenskomst' for ‘hele ‘den pagwl-

‘dende personelgruppe. -

* Jeger da helt enig i, at det ud fra-almin-
delige administrative synspunkter ville veere

. det mest hensigtsmemasige at slutte én' over-

enskomst for hele ‘omradet, selv om vi i



