
1213 . Anm. til § 15: Arbejds- og socialministerierne. 1214 

R. 2.073.663.456 kr., B. 2.108.695.710 kr., F. 2.650.724.512 kr. 

1. Centralstyrelsen. 
1.01. Departementerne. 
01. Lønninger til tjenestemænd. På normeringsloven for finansåret 1962-63 er stillingen 

som leder af arbejds- og socialministeriernes bibliotek opnormeret fra 15. til 18. løn- 
ningsklasse. Den herved ledige stilling som overassistent er opretholdt, men 1 stilling 
som assistent er nedlagt. Stillingen som økonomiinspektør er opnormeret fra 25. til 26. 
lønningsklasse. Af de på lønningsskemået opførte stillinger, der søges på forslag til 
finanslov er 16 stillinger som kontorassistent for tiden ubesat. Da der i en overskuelig 
fremtid ikke kan antages at blive brug for 20 stillinger i 2. lønningsklasse, er antallet 
foreslået nedsat med 10 til ialt 10 stillinger. 홢 Merudgiften i forhold til regnskabstallet 
for finansåret 1962-63 skyldes den pr. 1. april 1962 stedfundne forhøjelse af tjeneste- 
mandslønningerne, samt at et antal sekretariatsaspiranter forventes at overgå til fast 
ansættelse. 홢 Endelig skal det bemærkes, at administrationsùdvalget af 1960 for tiden 
foretager en undersøgelse af arbejds- og socialministeriernes opbygning og sagområde, 
hvorfor man ved nærværende forslag må tage forbehold med hensyn til de ændringer, 
der måtte blive en følge af udvalgets arbejde. 

02. Medhjælp. Udgifterne på nærværende konto forventes at ville andrage: 2.151.410 
der omfatter: 
Aspiranter: 

12 sekretæraspiranter. 217.780 
1 kontorassistentaspirant 10.140 
1 betjentaspirant 13.590 

; 241.510 
Kontorpersonale: 

1 kontorfuldmægtig 23.100 
6 overassistenter 127.510 

50 assistenter 890.010 1 heraf 12 
22 kontorassistenter. 351.000 J deltids 

1.391.620 
Arkitekter og ingeniører: 

2 civilingeniører. 92.110 
1 ingeniør 46.440 

.. 138.550 
Studenter 63.290 
Andre timelønnede 92.120 
Overarbejde 11.970 
Anden medhjælp, herunder 1 revisor. 199.850 
Feriegodtgørelse til aspiranter, assistenter og kontorassistenter . . . . . . . . .  12.500 

03. Af denne konto afholdes et vederlag på 6.000 kr. årligt til delvis dækning at vederlag 
til departementschefen i socialministeriet for varetagelse af funktion som departements- 
chef i arbejdsministeriet samt vederlag til andre tjenestemænd for udførelse af ekstra- 
ordinære arbejdsopgaver i forbindelse med lovforberedelse m. v. Under hensyn til for- 
bruget i finansåret 1961-62 samt til, at vederlagene må reguleres i takt med lønstig- 
ningerne, søges et anslået beløb på 20.000 kr. 

04. Overarbejdsbetaling til tjenestemænd. Merudgiften skyldes stigning i satserne for ud- 
førelse af overarbejde. 

05. Honorarer. Stigningen skyldes væsentligst den pr. 1. april 1962 stedfundne forhøjelse 
af honorarernes grundbeløb og tillæg. 

11. Rejser og befordring. Merudgiften skyldes stigninger i billetpriser og dagpenge samt, at 
en række tjenestemænd har fået tilladelse til at benytte eget befordringsmiddel på tjene- 
sterejser. 

14. Uddannelse af personale. Af denne konto afholdes udgifter til kursus og 홢 anden under- 
visning samt til institutionsbesøg. 


