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enten er sikret fuld len i mindst 3 maneder
eller er sikret lon eller dagpenge ifalge en af
direkteren for sygekassevessenet godkendt
ordning, der som helhed ikke stiller dem
ringere end personer, der omfattes af dette
afsnit.“

26.1 § 49 stk. 3, B), udgir 01dene

»eller pension i henhold til lov nr. 70 af
13. marts 1969 om pension og h]aslp til
enker m. fl.,

27. Til § 50, stk. 1, 1. punktum, fgjes:
»iamb arbejdslese medlemmer, der bortset
fra sygdommen alene ville vare afskiret
fra sadan understettelsesret pad grund af
arbejdsleshedskassens regler om 12 méane-
ders- ventetid efter indmeldelse eller om,
maksimalydelse inden for et understatiel-
sesdr. Socialministeren kan fastsemtte regler

om ret til dagpenge for en arbejdsles lan-

arbejder, som pi grund af alder har veret
-afskéret fra at blive medlem af en aner-
kendt arbejdsleshedskasse.

28. 1§60, sth. 1, 2. punktum, udgér ordet
” t“

29. Til § 60, stk. 1, 3. punktum, fojes:
seventuelt pa betingelse af, at bidraget

fra arbejdere og albe]dsdlvele ifolge. § b7,
stk. 2, forhejes”.

30. § 50, stk. 2, sidste punktum, affaties sé-
ledes:

»Dagpenge kan ikke udbetales fra. et
tidligere tidspunkt i sygeperioden end efter
reglerne i dette afsnit, og ved opgerelsen af
dagpengehjelpens varighed efter reglerne i
§ 62 medregnes den tid, i hvilken medlem-
met ved sin udtreeden af arbejdsforholdet
har oppebaret lon eller dagpenge unde.i
sygdom.”

31, I § 81 wmndres belgbene ,,21 kr.“,

516 kr.“ og ,,8 kr.” til henholdsvis: ,,26 kr.*,

»20 kr.“ og ,10 kr.“, jfr. dog deune lovs
§ 2, stk. 2 0g 4. .

\

3%. § b2 affattes siledes, jfr. dog denne

lovs § 2, stk. 2:

»§ 52, Dagpenge udbet&les for 6 dage

~om ugen (udbetalingsdage).

Stk. 2. 1 sygdomstilfslde udbetales dag-

1. 4. 1. om sndr. i 1. om den offentlige sygeforsikring.
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penge ikke for de ferste 6 udbetalingsdage, -
d. v. 8. den ferste uge (ventetid) af hver
sygeperiode, jfv. tillige § 55, stk. 1. For sd
vidt den af sygdommen forvoldte arbejds-
udygtighed har en varighed af mere end 4
uger, efterbetales dog dagpenge for vente-
tiden, jfr. herved § 53, stk. 8, I ventetiden
for arbejdslese fragdr de dage, i hvilke pa-
goldende har vearet afkontrolleret som ledig
umiddelbart - forud for sygdommens ind-
treoden.

Stk. 3. Dagpenge kan ikke udbetales ud

‘over i alt 156 dage i lobet af 12 pa hinanden

folgende méaneder. Nar dagpengeretten er
opbrugt efter denne bestemmelse under en
sammenhasngende sygeperiode, kan dag-
penge.Jrun udbetales i en felgendes 12 méane-
ders periode, séfremt medlemmet efter dag-
pengerettens opher har veret raskmeldt og
ved den nye sygeperiodes begyndelse tllhga
opfyldte betingelserné 1 § 50.

Stk. 4. Sifremt et medlem har fiet ud-
betalt dagpenge i tilsammen 468 dage i
lgbet af 36 pé hinanden folgende méneder,
anses dagpengeretten for endeligt opbrugt.
Nar der er forlabet 240 dage efter dagpenge-
rettens opher, generhverves dog adgangen
til dagpengeudbetahng, séfremt pdgeldende

. kan praestere bevis for, at han i de sidst

forlohne 12 maneder har haft mindst 90
dages lennet arbejde. ;
Stk. 6..1 swrlige tilfeelde, hvor der er
rejst sag om eb medlems erhvervsmessige

- revalidering, kan sygekassen efter forhand-

ling med revalideringsmyndighederne, jfr.
lov om revalidering, forlenge dagpenge-
perioden, dog longst mdtﬂ revalideringen
er iveorksat.

“Stk. 6. Ved beregningen af de perioder,
i hvilke dagpenge er udbetalt, jiv. stk. 3og4,
medregnes dagpenge, som medlemmet i
sygdomstilfzlde métte have oppebiret efter
reglerne i §§ 25-32 (frivillige dagpenge),
men ikke dagpenge i anledning af fadsel,
jfr. §§ 30 og b4.“

83. § 83, sth. 1, u.dgér.

34, § 53, sik. 3, 1. punktum, affattes siledes:

»Dagpengehjalpen kan ikke overstige 4/,
al medlemmets daglige fortjeneste inden
for den sidste uge for sygemeldingen og kan
i forbindelse' med anden pengehjelp ellex
lon, som medlemmet mitte oppebeere under



