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sig forklare ud fra de rent administrative
hindringer, der bestdr for arbejdskraftens
frie beveegelighed.

Hvad etableringsretten angdr, synes man
snarere at matte vente en strom af nyetable-
ringer fra de nye medlemslande inden for de
hidtidige medlemslandes omrade end om-
vendt. Virksomhederne i de seks medlems-
lande er i gjeblikket fuldt optaget af at ind-
rette sig pa fellesmarkedet inden for dets
nuveerende rammer. De vil sikkert ikke lade
markederne i de nyindtreedende lande upé-
agtede, men vil dog nmppe veore i stand til
at ofre disse nytilkommende markeder mere
end en del af deres opmarksomhed. For virk-
somhederne i de nyindtreedende lande er den
udvidelse af markedet, der folger af tilslut-
ningen til feellesmarkedet, ulige vigtigere, og
de vil efter al sandsynlighed meget hurtigt
og i meget stort tal se sig foranlediget til at
udbygge deres handelsforbindelse med de
seks medlemslande, afslutte aftaler om sam-
arbejde med virksomheder i disse lande eller
selv oprette filialer eller datterselskaber.

50. Lige s& lidt som det fra et principielt
synspunkt kan tillades at modificere de
traktatlige bestemmelser om den frie be-
vagelighed for personer, tjenesteydelser og
kapital, lige s& lidt skulle der siledes fra et
praktisk synspunkt veere nogen grund til at
frygte, at nyindtreedende medlemmer kun
skulle padrage sig ulemper, medens de hid-
tidige medlemslande alene skulle f& forde-
lene. En afvejet politisk og ekonomisk be-
demmelse mé tveertimod fore til den slut-
ning, at de omhandlede bestemmelser er
fast forankret i traktaten og i praksis vil
kunne blive til nytte for alle medlemmer af
Famllesskabet.

Som det er tilfeldet med alle traktatens
dele, betyder den principielle anerkendelse
ej heller i dette tilfselde, at der ikke kan blive
tale om tidsbestemte, begreensede undtagel-
sesbestemmelser 1 swmrlige tilfeelde, dog pa
den betingelse, at de ikke medferer et ele-
ment af ulighed.

d) Transport.

51. De principielle bemerkninger til det
foregéende kapitel gelder ogsd for trakta-
tens bestemmelser om samfmrdslen. Uden
en tilpasning af forskrifterne og i forbindelse
dermed af omkostningsstrukturen for trans-
porten af varer lader en fri vareudveksling

bygget pa konkurrence sig ikke gennemfore.
Hvis man principielt ikke anerkender denne
kendsgerning, mé det atter bero pa den mis-
forstaelse, at fellesmarkedet i det veesentlige
er en toldunion med en rwkke lost tilknyt-
tede tilleegsbestemmelser.

e) Fm:lles regler.

52. Bestemmelserne om fwmllesregler har
til formal at forhindre, at feellesmarkedets
fordele bliver tilintetgjort ved en ulige hand-
hevelse af konkurrencereglerne, ved ulige
beskatningsregler eller andre bestemmelser.

Nytiltreedende medlemmer kan ikke ngjes
med at gore sig bekendt med de pageldende
bestemmelser 1 traktaten, men mé allerede
for deres indtreden forberede sig p& en
effektiv medvirken ved disse bestemmelsers
virkeliggarelse.

53. Dette gelder iser med hensyn til de
bestemmelser, der geelder for virksomheder-
ne, idet disse bestemmelser, efter at dum-
ping og statsstotte er bragt til opher, og efter
at der er gennemfort en. tilpasning af skatte-
meessige og andre retsforskrifter, vil 4 den
allersterste betydning for konkurrencefor-
holdene.

Der kan veere fare for, at fellesmarkedets
fordele vil kunne opheaves ved aftaler mellem
virksomheder om en opdeling af afsetnings-
omraderne eller ved andre swrlige aftaler.
Kun en effektiv og virksom monopolpolitik
kan afveaerge denne fare.

De af fwmllesmarkedskommissionen frem-
satte forslag, der i gjeblikket behandles i
ministerradet, er et forste skridt i retning af
en europzisk monopollovgivning. Det er
uomgsengeligt, at denne lovgivning, nir den
er vedtaget og fert ud i livet, mi geelde for
hele fwllesmarkedsomridet og altsé ogsé for
nyindtreedende lande. Nye medlemslandes
henvisning til, at de udarbejdede principper
ikke svarer til landets hidtidige bestemmel-
ser, er ikke holdbar. Det samme kunne fler-
tallet af de seks medlemsstater, der nu er
rede til at give afkald pa deres hidtidige
principper til fordel for en virksom, ensartet
ordning, nemlig ogsd sige. Selve ideen i en
ensartet losning er netop den, at de enkelte
medlemmer giver afkald p4 deres gode be-
stemmelser til fordel for et feelles bedste.

f) Den skonomiske politik.
54. Der findes okonomisk-politiske be-



