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var der nwesten énstemmig stette til forslaget
fra arbejder- og arbejdsgiverside, og der var
ved afstemningen udbredt regeringsstwtte
til det forelagte udkast.

Resolutionen blev vedtaget med 174
stemmer, 69 stemmer imod, medens 28 af-
holdt sig fra stemmeafgivelse.

6) Medlemsstaternes fulde medvirken i ILOs
arbejde.

I denne resolution udtrykkes forventning
om, at generaldirektoren fortsat vil foretage
nyansattelser i arbejdsbureauet i overens-
stemmelse med statutten og personalereg-
lerne, og styrelsesradet opfordres til at an-
mode generaldirektgren om at skaffe over-
sigt over personalets fordeling pad medlems-
lande, og at sammenholde dette med andre
internationale organisationer, hvorefter
dette materiale skal afgives til styrelses-
ridet til videre foranstaltning. Styrelses-
radet opfordres videre til at lade optreenings:
programmet undersoge af generaldirektoren
og at anmode denne om at 4bne adgang for
de lande, som ikke er eller kun er utilstrsek-
keligt repreesenteret i personalet.

Resolutionen var fremsat af den sovjet-
russiske og ukrainske regeringsdelegerede og
havde til formal at rejse debat om de
socialistiske og de nyligt uafhengige landes
deltagelse og repreesentation i ILOs arbejde
og forskellige organer.

Resolutionen blev vedtaget med 178
stemmer, 45 stemte imod, medens 15 undlod
at stemme,

7) Smdhdndverksvirksomheder 1 udviklings-
landene.

I denne resolution — der blev vedtaget
énstemmigt — opfordres styrelsesrddet til
at lade foretage undersogelse af de gkono-
miske og sociale problemer for sidanne
héndveerksvirksomheder og til at lade ud-
arbejde egnede forslag til programmer, hvor-
ved ILO kan imgdekomme udviklingslande-
nes behov for bistand.

8) Forenede Nationers udviklingstidr.

Denne resolution, der ligeledes vedtoges
énstemmigt, tager sit udgangspunkt i en pa
FNs 16. generalforsamling vedtaget reso-
lution om en samlet indsats fra FNs orga-
nisationers side til fremme af gkonomisk og
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social udvikling, og den opfordrer styrelses-
radet til at lade udarbejde oversigt over
medlemslandenes syn pa FNs vedtagelse og
pd grundlag heraf at udforme forslag om
ILOs indsats. Samtidig opfordres styrelses-
radet til at forsteerke ILOs indsats pd si-
danne omrader af betydning for gkonomisk
udvikling som: forholdet mellem arbejdere og
arbejdsgivere, produktivitet, ledertrening,
arbejderorganisation samt smaindustri og
héndveerk. Resolutionen opfordrer videre
til, at der forberedes et serligt studium af
arbejdskraftens overgang fra ikke-lgnnet
til lonnet beskeoftigelse og i forbindelse her-
med egnede erhvervsvejlednings- og op-
treeningsforanstaltninger. Endelig logges der
veegt pa, at det behov, der findes i udvik-
lingslandene for sociale fremskridt, tilgode-
ses 1 alle de projekter, der iveerksatbes, idet
der samtidig peges pad den resolution om
beskaftigelsespolitik, der blev vedtaget af
den 45. arbejdskonference.

9) Fremme af forhandlinger pd arbejdsmar-
kedet, iseer ¢ udviklingslandene.

I denne resolution opfordres styrelses-
radet til at iverkswmtte alle egnede foran-
staltninger til at udbrede og fremme kend-
skabet til indferelse af forhandlingsregler
pé arbejdsmarkedet, og at lade dette spergs-
mal indgé i alle egnede 3-sidede og regionale
konferencer og meder. Det palegges videre
styrelsesrddet at opfordre generaldirektoren
til, at pase, at ILOs tekniske bistandsar-
bejde sker i samarbejde med de implicerede
regeringer, men ogsd med de respektive ar-
bejdsgiver- og arbejderorganisationer.

10) Gennemforelse af konferencens beslutnin-
ger.

I denne resolution, der vedtoges énstem-
migt, opfordres generaldirektoren til at lade
udarbejde et kapitel i sin arlige beretning
til konferencen omhandlende de skridt, der
er taget til gennemforelsen af de pa de sidste
5 arbejdskonferencer vedtagne resolutioner.

Et resolutionsforslag om sendring af sta-
tuttens bestemmelse om valg af general-
direktoren (vewmlges af styrelsesridet) blev
afvist af resolutionskomiteen og afvistes lige-
ledes — i en sendret skikkelse — af konfe-
rencen.



