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lovligt bosiddende eller beskemftiget i det pa-
geldende land;

b) adgang til offentlig eller privat beskaeftlgelse,

¢) antagelses- og avancementsvilkér;

d) adgang til faglig oplering;

e) arbejdsvilkér;

f) arbejderbeskyttelse;

g) arbejdsdisciplin;

h) deltagelse i forhandlinger om kollektive over-
enskomster;

i) lonsatser, der skal fastswmttes efter hgelﬁnsprm-

cippet.

2. Der gkal i videst muligt omfang treeffes foran-
staltninger til gennem en forhgjelse af lonsatserne
for de lavestlgnnede arbejdere at formindske even-
tuelle forskelle i lgnsatser, der skyldes forskelsbe-
handling pa grund af race, hudfarve, kon, religion,
stammetilhgrsforhold eller medlemsskab af fag-
forening.

3. Der kan tilstds arbejdere, der er beskeeftiget
iet andet land end deres hjemland, kontante ydelser
eller naturalydelser ud over deres lon til afholdelse
af rimelige personlige udgifter eller -udgifter til
familien, som er en felge af, at de ikke kan bo i
deres hjem.

4. De foregiende bestemmelser i nerverende ar-
tikel skal ikke bergre sddanne foranstaltninger, som
vedkommende myndighed méatte anse det for ned-
vendigt eller enskeligt at gennemfore til beskyttelse
af moderskab og af kvindelige arbejderes sundhed,
sikkerhed og velferd. )

Afsnit VI. Uddannelse og oplaring.

Artikel 15.

1. I det omfang, hvori de lokale forhold tillader
det, skal der fastswettes fyldestgorende bestemmelser
med, henblik pd en gradvis opretielse af bredt an-
lagte ordninger med hensyn til uddanunelse og faglig
oplering, herunder lerlingeforhold, med henblik pé
en effektiv forberedelse af bern og unge mennesker
af begge ken til et nyttigt erhverv.

2. Minimumsalderen for udskrivning af skolen
samt minimumsalderen for beskseftigelse og beskaef-

tigelsesvilkdrene skal fastsattes ved nationale love |

eller administrative bestemmelser.

3. For at begrn kan drage fordel af den bestdende
adgang til uddannelse, og for at en udvidelse af
denne adgang ikke skal hsmmes af behovet for
arbejdskraft blandt bern, skal det i omrader, hvor
uddannelsesmulighederne er tilstreekkelige for fler-
tallet af skolepligtige bern, vere forbudt a.t be-
skaoftige sddanne bern i-skoletiden.
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Artikel 16.

1. For at sikre en hgj produktivitet gennem ud-
dannelse af faglert arbejdskraft skal der i egnede
tilfzelde tilvejebringes mulighed for oplering i nye
tekniske produktionsmetoder.

2. En sidan oplering skal tﬂrettelaegges af eller
under tilsyn af vedkommende myndigheder i.sam-
arbejde med arbejdsgiver- og arbejderorganisatio-
nerne i de pagwmldende personers hjemland og i
oplzringslandet.

Afsnit VII. Afsluttende bestemmelser.

Artikel 17.

De officielle ratifikationer af nserveerende kon-
vention skal fremsendes til Det internationale
Arbejdsbureaus generaldirekter til indregistrering.

Artikel 18.

1. Neervierende konvention er kun bindende for
de medlemmer af Den internationale Arbejdsorga-
nisation, hvis ratifikdtioner er blevet. indregistreret
hos generaldireltoren.

2. Den traeder i kraft 1 8r efter det tidspunlkt,
da 2 medlemsstaters ratifikation er blevet indregi-
streret hos generaldirektoren.

3. Derefter treder nwrverende konventlon i
kraft for enhver medlemsstat 1 &r efter at dens
ratifikation er blevet indregistreret.

Artikel 19.

Neervarende konventions ikrafttreeden medforer
ikke ipso jure opsigelse af konventionen af 1947
angéende socialpolitik i afhengige territorier for
en medlemsstat, for hvilken den n®vnte konvention
fortsat er geldende, ligesom den ikke udelukker
yderligere ratifikationer af konventionen.

Artikel 20.

1. En medlemsstat, som har ratificeret nervee-
rende konvention, kan opsige den efter 10 &rs
forlgb fra tidspunktet for konventionens igrste
ikrafttreeden ved afgivelse af en erklering, der
fremsendes til Det internationale Arbejdsbureaus
generaldirektor #il indregistrering. En sidan’ op-
sigelse treeder forst i kratt 1 &r. efter datoen for
dens indregistrering.

2. Enhver medlemsstat, som har ratificeret neer-
vaerende konvention, og som ikke inden for 1 ar
efter udlobet af den i foregdende stykke omhand.-
lende 10 &rs-periode benytter sig af den i nwerve-
rende artikel hjemlede opsigelsesret, er forpligtet i-
yderligere 10 4r og kan derefter opsige konventionen



