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(iv) i tilfzelde af unormalt arbejdspres;

(v) for at indvinde tabt arbejdstid ved kollek-
tive arbejdsstandsninger ps grund af gde-
loggelse af materialer, afbrydelser af
kraftforsyningen, darligt vejr, mangel pd
materialer eller transportmidler samt ulyk-
ker;

(vi) i tilfelde af begivenheder, der frembyder
en fare for samfundet;

¢) som en periodisk ordning

(i) af hensyn til den &rlige lageropgerelse og
udarbejdelse af den arlige status;

(i) af hensyn til sarligt seesonmeessigt arbejde.

15. I tilfzlde hvor den normale arbejdstid over-
stiger 48 timer om ugen, ber vedkommende myn-
dighed eller organ, for den meddeler dispensation
ide i stk. 14, pkt. a), (i) og (iii), pkt. b), (iv) og (v),
og pkt. ¢), (i) og (i), onhandlede tilfelde, meget
omhyggeligt overveje, om der er et virkeligh behov
for en sidan dispensation.

D. Overarbejde.

16. Al arbejdstid ud over den normale arbejdstid
ber anses for overarbejde, medmindre den er taget
i betragtning ved fastswmttelse af aflanningen i over-
ensstemmelse med smdvane.

17. Vedkommende myndighed eller organ i de
enkelte lande ber fastswtte et maksimum for den
samlede overarbejdstid inden for en bestemt periode,
medmindre det drejer sig om force majeure.

18. Ved fastsaettelse af overarbejde ber der tages
passende hensyn til de serlige forhold, der ger sig
geldende for unge mennesker under 18 &r, gravide
kvinder, diegivende medre og erhvervshzmmede.

19. (1) Overarbejde ber aflsnnes med hgjere lon-
satser end den normale arbejdstid.

(2) Lonsatserne for overarbejde ber fastswmttes
af vedkommende myndighed eller organ i de enkelte
lande, dog siledes at disse under ingen omstendig-
heder ma vere mindre end de i artikel 6, stk. 2, i
konventionen af 1919 om arbejdstid i industrien
fastsatte.

E. Forhandlinger med arbejdsgivere og arbejdere.

20. (1) Vedkommende myndighed ber gere deb
til en praksis at forhandle med de mest representa-
tive arbejdsgiver- og arbejderorganisationer om
sporgsmal vedrerende gennemf;arelsen af narve-
rende henstilling.

(2) I swrdeleshed ber der finde forhandlinger sted
om fglgende forhold, for s& vidt de i de enkelte
lande er overladt til vedkommende myndigheds
afgerelse: '

Beretn. om den 46, internat. arbejdskonference i Genéve 1962.

680

a) de i stk. 8 omhandlede ordninger;

b) maksimumslengden af den periode, over hvﬂken
den gennemsnitlige arbejdstid kan beregnes,
jr. stk. 12;

¢) de bestemmelser, der métte blive fastsat i med-
for af stk. 13 vedrerende degndriftsarbejde;

d) de i stk. 14 omhandlede undtagelser;

e) den i stk. 17 og 19 fastsatte maksimumsgrense,
for og aflgnning af overarbejde.

F. Tilsyn.
21. Med henblik pi en effektiv gennemfgrelse af

de foranstaltninger, der traeffes til en gradvis ned-
swttelse af arbejdstiden i henhold til stk. 4 og 5,

a) ber der treffes egnede forholdsregler til sikring
af en tilfredsstillende administration af bestem-
melserne om arbejdstid gennem et fyldestgo-
rende tilsyn eller pd anden méade;

b) bor det palegges arbejdsgiveren at underrette
de pageldende arbejdere, ved opslag i virksom-
heden eller ved sidanne andre metoder, som
matte blive godkendt af vedkommende myndig-
hed, om '

(i) tidspunkterne for arbejdets begyndelse og
afslutning;

(ii) i tilfzlde hvor arbejdet udferes af skifte-
hold, tidspunktet for hvert holds pabegyn- .
delse og afslutning af arbejdet;

(iii) hvileperioder, der ikke udger en del af den
normale arbejdstid;

(iv) de ugentlige arbejdsdage; .

¢) bor det palmgges arbejdsgiveren at fore en for-
tegnelse i en form, der kan accepteres af ved.-
kommende myndighed, over de enkelte arbej-
deres arbejdstid, len og overarbejde og forevise
denne fortegnelse for tilsynet efter dettes an-
modning; ’

d) ber der fastseettes sddanne straffebestemmelser,
som matte anses for passende under hensyn-
tagen til den metode, der anvendes ved gennem-
forelsen af nervaerende henstillings bestemmelser

@G. Almindelige bestemmelser.

22. Nmrverende henstilling bergrer ingen lov,
administrativ bestemmelse, voldgiftskendelse, seed-
vane, overenskomst eller resultat af forhandlinger
mellem arbejdsgivere og arbejdere, der sikrer — eller
gar ud p& at sikre — arbejderne mere gunstige
vilkar. .

23. Neerverende henstilling finder ikke anvendelse
pé landbrug, transport til ses eller bavfiskeri. For
disge erhvervsgrene ber: der udarbejdes -serlige -
bestemmelser.




