669

delige regler bade vedrerende individuelle
afskedigelser og arbejdsindskrenkning, og
dels seerlige supplerende bestemmelser ved-
rorende arbejdsindskreenkning.

Dette udkast dannede udgangspunktet
for komiteens arbejde og blev under de ialt
12 meder, der afholdtes, underkastet en
meget omhyggelig gennemgang, der med-
forte forslag om en reekke @mndringer.

Under den indledende debat var praktisk
talt alle talere enige om spergsmélets betyd-
ning og nedvendigheden af, at der fastsattes
regler herom i et internationalt instrument.
Der var enighed om, at det ber tilstreebes,
at arbejdere kan f& s& stor tryghed som
muligh med henblik p& at beholde deres
arbejde. P den anden side matte reglerne
herom veere realistiske ud fra gkonomiske
hensyn og ikke veare til skade for den pro-
duktive udvikling. Et andet punkt, der frem-
hevedes under debatten, var den nere for-
bindelse, der er mellem pid den ene side
reglerne for afskedigelse af arbejdere og p&
den anden side den almindelige skonomiske
situation, beskeeftigelsessituationen, udvik-
lingen inden for de sociale sikkerhedssyste-
mer, fagheveagelsens styrke, effektiviteten
inden for arbejdsanvisningen o.s.v. Der
blev i denne forbindelse henvist til den af-
gorende forskel, der pa disse felter er mellem
de gamle industrilande, hvor udviklingen
allerede er niet vidt, og de nye udviklings-
lande, hvor de ngdvendige vilkér til beskyt-
telse af arbejderne endnu ikke er tilveje-
bragt, og hvor behovet for et internationalt
instrument indeholdende, regler til beskyt-
telse af arbejdere ved afskedigelse folgeligt
er stort:

Der fremsattes og dreftedes under me-
derne ialt 93 sterre og mindre sendringsfor-
slag til det af arbejdsbureauet udarbejdede
udkast. Blandt disse kan n®vnes et af den
samlede arbejdsgruppe og nogle regerings-
repreesentanter, navnlig fra udviklingslan-
dene, fremsat forslag om at udforme instru-
mentet som en egentlig konvention i stedet
for en henstilling ud fra den tanke, at en
konvention er et sterkere instrument til at
gennemfegre arbejdsbureauets egnsker med
hensyn til de arbejdsretlige afskedigelses-
regler, ligesom der henvistes til, at en kon-
vention vil kunne give arbejderne en effek-
tivere beskyttelse. Ved afstemningen var
der imidlertid flertal for henstillingsformen
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ud fra det synspunkt, at de store afvigelser
i de eksisterende nationale regler matte for-
udseette, at et internationalt instrument
métte veere si fleksibelt som muligt for at
kunne blive accepteret og dermed effektivt.

Det vedtoges, at henstillingen skal deelcke
alle tilfeelde af afskedigelse, der sker ved
arbejdsgivernes foranstaltning og deekke alle
kategorier af arbejdere og alle former for
okonomisk aktivitet med enkelte neermere
angivne undtagelser. Forslaget indeholder
endvidere bestemmelser om, at forhandlin-
ger med arbejdere skal finde sted, forinden
der sker reduktion af arbejdsstyrken samt,
hvis det mé anses for rimeligt, forinden en
individuel afskedigelse foretages. Bt vigtigh
punkt gar ud pa, at ingen afskedigelse ms
finde sted, uden at der foreligger en rimelig
grund, der har forbindelse med arbejderens
dygtighed eller opfarsel eller er baseret pa
forhold i forbindelse med virksomhedens
drift. I forslaget indgar videre bestemmelse
om. arbejderens adgang til at indbringe af-
skedigelsen for et neutralt organ samt om
opsigelsesvarsler. Arbejderens ret til en form,
for indteegtsbeskyttelse fremhseves, f. eks. i
form af arbejdsleshedsforsikring eller af-
skedigelsesvederlag. Hvad specielt angar
reduktion af arbejdsstyrken fremheeves ngd-
vendigheden af, at vedkommende offentlige
myndigheder orienteres i tilfzelde af reduk-
tion af arbejdsstyrken med henblik pa arbej-
derens answmttelse andetsteds, ligesom det
foreslas, at der etableres faste kriterier, som.
skal folges, nar flere arbejdere afskediges
ved personalereduktion. Disse kriterier skal
ligeledes leegges til grund ved genanswmttelse,
1 hvilket tilfeelde det ligeledes ber undgss,
at arbejderne gér ned i len ved genantagel-
sen.

Medens forslaget kunne tiltreedes af rege-
ringsgruppen og arbejdergruppen, var ar-
bejdsgivergruppen af den opfattelse, at det
foreliggende forslag er for stift og lidet
fleksibelt til at kunne opfylde sit formal
at forbedre reglerne om afskedigelse af
arbejdere uden samtidig at g& ud over de
gkonomiske og driftsmamssige hensyn for
virksomhederne. Arbejdsgivergruppen af-
holdt sig derfor fra at stemme for det fore-
liggende udkast, idet man dog samtidig til-
sluttede sig, at spergsmélet tages op til 2.
behandling pé neeste &rs arbejdskonference
ud fra det hab, at der ved denne behandling




