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(4) Safremt lmgeunderspgelser indgér som et led
i udvalgelsesmetoderne, ber de gennemfores pi
grundlag af de swrlige krav, der stilles i den pé-
geeldende unddannelse og det pigeldende erhverv.

(5) Safremt udvelgelsesmetoderne omfatter psy-
kologiske prover, ber de vere afpasset efter for-
holdene i det pagaeldende land, veere tilstreekkeligt
palidelige og have gyldighed som kriterier, der er
direkte forbundet med de krav, der stilles i det pé-
teenkte erhverv.

VI. Forberedelse til erhvervsmeessig uddannelse.

15. (1) Unge mennesker, som endnu ikke er ind-
tradt pé arbejdsmarkedet, ber forberedes gennem
en orientering om de forskellige arbejdsformer;
en sddan forberedelse ber ikke g& ud over deres
almindelige uddannelse og ber heller ikke traede i
stedet for den forste fase af deres egentlige erhvervs-
memssige uddannelse. '

(2) Forberedelsen il erhvervsmessig uddannelse
ber omfatte almindelig og praktisk undervisning, der
er afpasset efter de unge menneskers alder, og som
er egnet til

a) at fortsmtte eller supplere den allerede modtagne
uddannelse;
b) at bibringe de pageeldende et begreb om og ud-
vikle smag og respekt for praktisk arbejde samt
“skabe interesse for oplering;
¢) at dbenbare erhvervsmeessige interesser og an-
leeg og derved veere en hjelp i erhvervsvejled-
ningen;
d) at lette den fremtidige elllvevsmaessuge tilpas-
ning.
(8) Forberedelsen til erhvervsmaessig uddannelse
ber, om muligt, omfatte kendskabet til de maskiner
og materialer, der anvendes i en rzkke fag.

V1I. Uddannelsens tilretieloeggelse.

16. (1) ‘Undervisningsplanen for det enkelte fag
bor udarbejdes’ pd grundlag- af en systematisk
undersggelse af deé med det pagmldende fag for-
bundne arbejder, famrdigheder, kundskaber -samt
sundheds- og silkerhedsmewssige forhold, idet der
tages beherigt hensyn til udviklingen af og forud-
seelige sendringer i disse faktorer.

(2) Undervisningsplanen ber tages op til revision
med passende mellemrum for at sikre, at den er
tidssvarende. ‘ ‘

17. (1) Undervisningsplanen ber give samtlige
deltagere et. solidt: grundlag med hensyn til teore-
tiske og praktiske kundskaber..
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(2) Foruden undervisning i de med de pégzldende
fag forbundne arbejder, fmrdigheder, kundskaber
samt sundheds- og sikkerhedsmeessige faktorer og
i den sociale lovgivnings grundbegreber, bor der
savidt muligt bibringes deltagerne et almindeligt
kendskab til de fag og erhvervsgrene, som de
ensker at arbejde i, i saerdeleshed med henblik pé
at lette deres avancement.

(3) Undervisningsplanerne for uddannelse af
leengere varighed og, for s& vidt tiden tillader det,
for uddannelse af kortere varighed ber omfatte fag
af almindeligt uddannelsesmsessigt indhold.

18, (1) Undervisningsplanerne og uddannelses-
programmerne ber udarbejdes pd en sddan méde,
at de letter deltagernes fremtidige tilpasning inden
for det pigmldende fags almindelige rammer. '

(2) Til dette formal bpr der ved uddannelse af
leengere varighed drages omsorg for

a) at seette deltagerne i stand til at erhverve sig et
omfattende kendskab til de teoretiske prin-
cipper, der ligger til grund for deres fag;

b) at undgd specialisering i den ferste tid af ud-
dannelsen, siledes at deltagerne far et bredt
grundlag med hensyn til ferdigheder og kund-
skaber, der gor det muligt for dem senere at
specialisere sig gennem et minimum af yderligere
uddannelse eller omskoling.

19. (1) Virksomheder, der ikke er i stand til at
give deres larlinge og elever alle de teoretiske og
praktiske kundskaber, der krmves inden for et be-
stemt fag, ber i forngdent omfang

a) serge for, at disse mangler afhjelpes i udd&n-
nelsesinstitutioner ved gennemfarelse af en eller
flere af folgende foranstaltninger:

(i) ved at give de pﬁgwldende fri en ellex
flere dage;

(ii) ved at give de pageeldende fri i perioder af
flere uger ad gangen hvert ar;

© (iii) ved at lade lange uddannelsesperioder pé

arbejdspladsen veksle med lange undervis-
ningsperioder i uddannelsesinstitutioner;

(iv) andre egnede uddannelsesordninger i hen-

hold il det enkelte lands administrative
bestemmelser;

b) t]lve]ebrmge og gennemfore feelles uddannelseq-
programmer, der medfgrer anvendelse af deres
forskellige uddannelsesforanstaltninger ‘eller op- -

 vettelse af et fzlles uddannelsessted.

(2) Personer, der er beskeeftiget i en virksomhed
samtidig med at de falger undervisningen i en ud-
dannelsesinstitution i henhold til de i stk. (1) om-
handlede ordninger ber med henblik herpd have
fri i arbejdstiden uden nedsamttelse af deres lon,



