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(2) Der ber drages omsorg for, at alle, der besksef-
tiger sig med uddannelse, fir lejlighed til at besege
uddannelsesstedet, for at de kan holde sig & jour
med de forhold, hvorunder uddannelsen gives.

(3) De organer, der har ansvaret for ledelsen af
uddannelsesinstitutioner, der drives af det offent-
lige, og for tilsynet med deres tekniske drift, skal
omfatte repraesentanter for arbejdsgiver- og arbej-
derorganisationer; hvor sddanne organer ikke findes,
bar representanter for arbejdsgiver- og arbejder-
organisationer p4 anden méade inddrages i driften
af sddanne institutioner.

(4) Der ber opretholdes og fremmes et samarbejde
mellem uddannelsesinstitutioner eller vedkommende
myndighed, der tilvejebringer uddannelsen, og virk-
somhederne, i s@rdeleshed i tilfelde, hvor der fore-
ghr uddannelse dels pd arbejdspladsen, dels i ud-
dannelsesinstitutioner uden for virksomheden.

(6) Uden at det bergrer de almindelige bestem-
melser i stk. (1) og i det omfang, hvori forholdene
i det enkelte land gor det muligt, -

a) ber uddannelses- og opleringsorganer, arbejds-
giver- og arbejderorganisationer og andre direkte
implicerede parter samarbejde med hensyn til

(i) en definition af de fag, for hvilke kvalifika-
tionskrav anses for nedvendige eller gnske-
lige;

(i) fastsmttelse af shdanne krav og af egnede
undervisningsplaner;

(iif) gennemforelse af passende eksaminer samt
fastseettelse af arten og niveauet af de kvali-
fikationer, der kan opnés;

b) ber der veere det sterst mulige samarbejde med
hensyn til den i pkt. 12 naevnte indsamling og
udsendelse af oplysninger om nddannelsesmulig-
heder, i hvilket samarbejde folke- og gymnasie-
skolerne, institutioner for teknisk og faglig ud-
dannelse, undervisningsmyndigheder, erhvervs-
vejledningskontorer, erhvervsridgivningskonto-
rer, de offentlige arbejdsanvisningskontorer, ar-
bejdsgiver- og arbejderorganisationer, institutio-
ner inden for de liberale erhverv samt virksom-
heder ber deltage;

¢) ber den bistand, der ydes af arbejdsanvisningen,
endvidere omfatte
(1) undersggelse af udviklingén pé arbejdsmar-
kedet; )
(ii) bedemmelse af de gjeblikkelige og fremtidige
arbejdskrafthehov; '
(iii) arbejdsanvisning af de uddannede .arhej-
dere. o a : ~
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IV. Oplysninger om uddannelsesmuligheder.

12. (1) Der ber til stadighed indsamles oplysnin-
ger om uddannelsesmulighederne inden for hvert
enkelt fag, og disse oplysninger ber st4 til radighed
for alle interesserede personer og organer.

(2) Disse oplysninger ber vedrere sddanne forhold
som
‘a) de eksisterende former for uddannelse;

b) varigheden af de forskellige former for uddan-
nelse;

c) betingelserne for adgang til de forskellige former
for uddannelse;

d) de serlige omstendigheder, der kendetegner
enhver form for uddannelse i relation til udsig-
terne for beskeeftigelse eller avancement;

e) arten af og vilkérene for enhver gkonomisk eller
anden histand, der kan ydes til personer under
uddannelse;

f) de eksaminer, der afholdes ved afslutningen af
udda.nnelsen, og de kvalifikationer, der kan op-
nés. )

(3) Metoderne for udsendelse af disse oplysninger
ber efter forholdene omfatte alle eller nogle af
folgende: samtaler, foredrag, brochurer, artikler,
opslag, films, radio- og fjernsynssamtaler, virksom-
hedsbeseg og udstillinger.

V. Metoder for erhvervsvejledning og udvelgelse.

13. (1) Personer, der agter at spge uddannelse,
og i seerdeleshed de, som endnu ikke har modtaget
nogen uddannelse, ber have adgang til individuel
vejledning fra vedkommende erhvervsvejlednings-
eller erhvervsrddgivningsorganer, for de pabegynder
en uddannelse eller veelger ot erhverv.

(2) Arbejdere ber inden for arbejdsanvisningens
rammer have adgang til erhvervsradgivning med
henblik p& vejledning, omskoling eller fortsat ud-
dannelse,

14. (1) Udveelgelsen af deltagere ber ske i overens-
stemmelse med de enkelte fags behov og sewrlige
natur, uden at det gér ud over retten til frit valg af
erhvery.,

(2} Udvelgelsesmotoderne ber tage sigte pa i
videst muligt omfang at begrwense risikoen for at
antage personer til uddannelse i fag, for hvilke de
er uegnede, og den deraf folgende risiko for spild af
uddannelse og menneskelig indsats. ‘

(3) Udvelgelsesmetoderne ber omfatte mulig-
heder for at konstatere, at deltagerne har de for-
ngdne fysiske og &ndelige evner for den pétwenkte
uddannelse og det pitenkte. erhverv..



