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Den svenske
Bergenstrom, der talte pa de danske, finske,
norske og svenske arbejdsgiveres vegne, om-
talte den interesse alle lande har i, at der
1 tide treeffes foranstaltninger til beskyttelse
af de eldre arbejdere, selv om problemet
har forskellig veegt i de forskellige lande
og regioner. Regeringerne, arbejdsgiver- og
arbejderorganisationer burde finde hinanden
1 et samarbejde om udbygning af under-
sogelser vedrerende de sldres arbejdskraft.
Ogsé pensionsproblemernes legsning blev
fremhsvet. Endelig nevnede han betyd-
ningen af, at ILO i sine erhvervsvejled-
nings- og tekniske treeningsprogrammer
fuldt ud tilgodeser de w®ldre arbejderes
specielle problemer.

En veesentlig del af talerne under debatten
om generaldirektorens beretning var fag-
foreningsrepreesentanter samt delegerede fra
udviklingslandene, der fremhaevede nedven-
digheden af swrlige undersggelser vedrerende
de xldre arbejderes problemer, dels natio-
nalt, dels internationalt under samarbejde

mellem ILO og bl. a. WHO.

Der var en forskel i indleggene fra dele-
gerede for de ,,nye” lande og fra de ,,gamle*,
svarende til forgkellene i den andel, de =ldre
arbejdere udger af den samlede arbejds-
styrke i de respektive lande. Samtidig blev
det fra flere sider papeget, at der var andre
og vigtigere problemer, ILO kunne have
taget op, end problemet omkring de w®ldre
arbejdere.

I sin svartale kom generaldivektor Morse
ind pd den indbyrdes sammenheng, der
bestar mellem udviklingen i de forskellige
lande og regioner, idet verdensomspendende
velstand kun kan opnds, hvis alle lande,
fuldt industrialiserede som under udvikling,
opnir og bevarer en hgj og stabil skono-
misk udvikling. Generaldirekteoren kom her-
ved ind pa betydningen af, at den faglige
beveegelse blev styrket mest muligt, specielt
i udviklingslandene. Men ogsa for de indu-
strielle lande har ILO betydning gennem sit
undersggelsesarbejde vedrerende automa-
tion og teknologiske forandringer, og Morse
anferte i denne forbindelse, at der i beret-
ningen til konferencen i 1963 ville blive
taget stilling til ILOs nuverende arbejds-
programmer og de krav, der stilles hertil af
udviklingerne 1 verden. ILO har en opgave
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som katalysator for de nationale bestrebel-
ser og samordningen af teknisk samarbejde
mellem landene indbyrdes.

2. Finansielle spergsmal.

Arbejdsorganisationens budget for 1963
behandledes i den swmrlige finanskomité,der
bestar af en regeringsreprasentant fra hvert
medlemsland, der deltager i konferencen.
Forud for forelmggelsen i1 finanskomiteen
behandles budgetforslaget i arbejdsorgani-
sationens styrelsesrdd, og det er her, den
egentlige behandling af enkeltheder i for-
slaget finder sted.

Budgetforslaget for 1963 omfattede ud-
giftsposter pd noget over 14,5 mill. dollars,
hvilket var en stigning pd omkring 30 pct.
i forhold til det forrige budget. Stigningen
skyldes dels en udvidelse af den del af IL.Os
praktiske virksomhed, der finansieres af
organisationens almindelige budget, dels en
foreslaet lenforhejelse til arbejdsbureauets
underordnede personale.

I budgetforslaget var ca. 1,3 mill. dollars
afsat til organisationens praktiske virksom-
hed. Det m4 herved erindres, at sterstedelen
af denne virksomhed finansieres ved hjeelp
af andre midler, der stilles til IL.Os radighed.
For dret 1962 er der siledes stillet omkring
4,0 mill. dollars til ILOs radighed af mid-
lerne under De forenede Nationers program
for udvidet teknisk bistand, og endvidere
har De forenede Nationers sakaldte special-
fond bevilget ILO i alt omkring 10,6 mill.
dollars til gennemforelse af storre projekter
for teknisk bistand, projekter, hvis gennem-
forelse vil streekke sig over flere ér.

I finanskomiteen blev der gennemgéiende
givet tilslutning til budgetforslaget, og
repreesentanter for sivel arbejdsgiver- som
arbejdergruppen 1 styrelsesradet anbefalede
forslaget. De gsteuropeiske representanter
kritiserede imidlertid forslaget, fordi en for
stor del af udgiften efter deres opfattelse
blev anvendt til administration, og disse
repreesentanter kritiserede i denne sammen-
heng generaldirektorens personalepolitik,
idet.de fandt, at visse vesteuropeiske lande
og De forenede Stater var overreprasenteret
blandt personalet, hvorimod ILOs nye
medlemslande og de socialistiske lande ihgj
grad var underrepresenteret.



