545 Tilleg B. (35).

Folketingsiret 1962-63 546

Bet. o. . t. normeringslov fox finansiret 1963-64 m. m.,

lingschefer (14, herunder finanshovedbog-
holderen)*.

2) Efter lobe-nr. 12 indfejes som nyt
lgbe-nr.:
» Tl 29. lonningsklasse.
»Departementschefer (23) endres til:

1313

»Departementschefer (24)%

000.

3) Efter lgbe-nr. 33 indfgjes som nye
lgbe-numre:
,,000. ,, Afdelingschef (1)“ udgar.
000. ,,Departementschef (1) endrves til:
iLDepartémentschefer (2).

35 Udvalgenes beteenkninger m. m.

foreslds omdannet til en departementschef-
stilling i 29. lenningsklasse.

Forslaget er i overensstemmelse med et af
administrationsudvalget af 1960 1 dets
2. betenkning fremsat forslag. Udvalget
har som sin opfattelse anfart, at de omrader,
som udger arbejds- og socialministeriernes
forretningsomréde, for store deles vedkom-
mende er en enhed, men samtidig s& om-
fattende og komplicerede og deres rette
administration af si indlysende betydning
for samfundet, at det ikke kan anses for
fordelagtigt at samle dem hos én administra-
tiv chef. Udvalget foreslir derfor, at der
oprettes en departementschefstilling sivel 1
arbejdsdepartementet som i socialdeparte-
mentet.

Som. vejledende retningslinje for delingen
af arbejdsomraderne mellem arbejdsdeparte-

~mentet og socialdepartementet har udvalget

foresldet at samle samtlige sporgsmil ved-
rerende arbejdsmarkedets parters indbyrdes
forhold tillige med anden arbejdsretlig lov-
givning i arbejdsdepartementet. :

Varetagelsen af chefsopgaverne i arbejds-
ministeriet har gennem &rene veeret lost pé
forskellige mader. Oprindelig pahvilede det
socialministeriets departementschef tillige

~at varetage departementschefsopgaverne i

arbejdsministeriet, men fra 1955 blev der
tillagt en kontorchef i arbejdsministeriet
vederlag som afdelingschef, og en stilling
som sidan blev normeret i 1958. Fra 1959
blev der tillagt afdelingschefen vederlag for
varetagelsen af arbejdsministeriets departe-
mentschefsopgaver, hvilken ordning op-
herte i 1962 ved den pigwmldende tjeneste-
mands udneevnelse til departementschef i
socialministeriet, idet han herefter samtidig
varetog lederopgaverne i arbejdsministeriet.
Afdelingschefstillingen har siden henstiet
ubesat.

Der har sdledes indtil for nylig i realiteten
veeret en departementschef savel i arbejds-
ministeriet som, i socialministeriet, og det nu
foreliggende forslag om omdannelse af
afdelingschefstillingen i arbejdsministeriet
til en departementschefstilling er som navnt
i overensstemmelse med administrations-
udvalgets forslag og et led i hele den af
udvalget foresliede ordning vedrerende den
mest hensigtsmeessige fordeling og vare-
tagelse af de under arbejds- og socialmini-
sterierne hgrende forretningsomrader.



