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lingschefer (14, herunder finanshovedbog- 
holderen)". 

2) Efter løbe-nr. 12 indføjes som nyt 
løbe-nr.: 

홢Til 29. lønningsklasse. 
000. 홢Departementschefer (23)" ændres til: 

홢Departementschefer (24)"." 

3) Efter løbe-nr. 33 indføjes som nye 
løbe-numre: 
홢000. 홢Afdelingschef (l)" udgår. 
000. 홢Departementschef (l)" ændres til: 

홢Departementschefer (2)"." 

foreslås omdannet til en departementschef- 
stilling i 29. lønningsklasse. 

Forslaget er i overensstemmelse med et af 
administrationsudvalget af 1960 i dets 
2. betænkning fremsat forslag. Udvalget 
har som sin opfattelse anført, at de områder, 
som udgør arbejds- og socialministeriernes 
forretningsområde, for store deles vedkom- 
mende er en enhed, men samtidig så om- 
fattende og komplicerede og deres rette 
administration af så indlysende betydning 
for samfundet, at det ikke kan anses for 
fordelagtigt at samle dem hos én administra- 
tiv chef. Udvalget foreslår derfor, at der 
oprettes en departementschefstilling såvel i 
arbejdsdepartementet som i socialdeparte- 
mentet. 

Som vejledende retningslinje for delingen 
af arbejdsområderne mellem arbejdsdeparte- 
mentet og socialdepartementet har uclvalget 
foreslået at samle samtlige spørgsmål ved- 
rørende arbejdsmarkedets parters indbyrdes 
forhold tillige med anden arbejdsretlig lov- 
givning i arbejdsdepartementet. 

Varetagelsen af chefsopgaverne i arbejds- 
ministeriet har gennem årene været løst på 
forskellige måder. Oprindelig påhvilede det 
socialministeriets departementschef tillige 
at varetage departementschefsopgaverne i 
arbejdsministeriet, men fra 1955 blev der 
tillagt en kontorchef i arbejdsministeriet 
vederlag som afdelingschef, og en stilling 
som sådan blev normeret i 1958. Fra 1959 
blev der tillagt afdelingschefen vederlag for 
varetagelsen af arbejdsministeriets departe- 
mentschefsopgaver, hvilken ordning op- 
hørte i 1962 ved den pågældende tjeneste- 
mands udnævnelse til departementschef i 
socialministeriet, idet han herefter samtidig 
varetog lederopgaverne i arbejdsministeriet. 
Afdelingschefstillingen har siden henstået 
ubesat. 

Der har således indtil for nylig i realiteten 
været en departementschef såvel i arbejds- 
ministeriet som i socialministeriet, og det nu 
foreliggende forslag om omdannelse af 
afdelingschef stillingen i arbejdsministeriet 
til en departementschefstilling er som nævnt 
i overensstemmelse med administrations- 
udvalgets forslag og et led i hele den af 
udvalget foreslåede ordning vedrørende den 
mest hensigtsmæssige fordeling og vare- 
tagelse af de under arbejds- og socialmini- 
sterierne hørende forretningsområder. 
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