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B e t æ n k n i n g  

over 

I. forslag t i l  n o r m e r i n g s l o v  for  f i nanså re t  1 9 6 3 - 6 4  og 

11. forslag t i l  lov  o m  æ n d r i n g e r  i  lov  o m  l ø n n i n g e r  og p e n s i o n e r  m .  v. 

t i l  s t a t e n s  t j e n e s t e m æ n d .  

(Afgivet af lønningsudvalget den 22. marts 1963). 

Udvalget har behandlet lovforslagene og 
nedenstående af finansministeren til norme- 
ringslovforslaget stillede ændringsforslag, 
der er nærmere motiveret i de ledsagende 
bemærkninger. Udvalget har endvidere mod- 
taget deputationer fra Ministerialforeningen, 
Centralrådene for Statens Navigatører og 
Maskinmestre og Dansk Socialrådgiver- 
forening samt behandlet forskellige skrift- 
lige henvendelser. 

Ad I. forslag til normeringslov for finansåret 
1963-64. 
Repræsentanter for Ministerialforeningen 

har fremsat ønske om forbedringer af løn- 
vilkårene for de i centraladministrationen 
ansatte akademisk uddannede tjeneste- 
mænd og bogholdere, herunder specielt om 
gennemførelse af en ordning, hvorefter der 
kan tillægges sekretærer, fuldmægtige og 
ekspeditionssekretærer i 19.-24. lønnings- 
klasse lønningsanciennitet fra udgangen af 
den måned, i hvilken de pågældende har 
bestået en af de i lønningslovens § 6, stk. 3, 
omhandlede embedseksaminer, idet der dog 
bortses fra perioder (undtagen tvungen 
militærtjeneste), i hvilke de ikke har været 
.'beskæftiget med arbejder, der forudsætter 
den omtalte uddannelse. Der er til støtte 

for de ønskede forbedringer henvist til bl. a. 
den for overenskomstansatte akademikere 
i statens tjeneste bestående ordning. Efter 
udvalgets opfattelse kan de for overens- 
komstansat personale gældende vilkår, her- 
under beregning af lønningsanciennitet efter 
kandidatalder, ikke motivere etableringen 
af tilsvarende vilkår på tjenestemands- 
området, idet der er tale om to ansættelses- 
former, hvis forudsætninger er vidt forskel- 
lige. Under hensyn hertil samt til, at en 
gennemførelse af de ønskede forbedringer 
vil få vidtrækkende konsekvenser for andre 
grupper af tjenestemænd end dem, der er 
omfattet af forslaget, har udvalget ikke 
fundet grundlag for at imødekomme for- 
eningens ønsker. 

Centralrådene for Statens Navigatører 
og Maskinmestre har fremsat forslag om, 
dels at et antal styrmands- og maskin- 
mesterstillinger ved fyrvæsenet og stats- 
banerne omnormeres fra 15. til 18. lønnings- 
klasse, dels at nogle skibsfører- og skibs- 
maskinmesterstillinger ved statsbanerne om- 
normeres fra 23. til 25. lønningsklasse, og 
at enkelte skibsførerstillinger under den 
kgl. grønlandske handel ligeledes oprykkes 
fra 23. til 25. lønningsklasse. Forslagene 
er, for så vidt angår stillingerne under fyr- 


