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iv) information og kontakter med de pagzl-
dende lande:
Kommissionen er af den opfattelse, at
det vil vaere i Fellesskabets interesse i
droftelserne med udviklingslandene at
optrede i faellesskab i alle tilfeelde, hvor
der kan formuleres en konkret stilling-
tagen. Visse forslag er allerede fremsat
i dette gjemed, og Kommissionen agter
at tage disse op til underspgelse med
henblik pa anvendelse af de mest egnede.
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190. Kommissionen er overbevist om, at
dens bestreebelser efter de umiddelbart oven-
for angivne retningslinier vil bidrage til ud-
arbejdelse af en fxlles og logisk helhedspoli-
tik med hensyn til udviklingsproblemet:
Associeringssystemet er det ferste udtryk
for en sadan politik og efter Kommissio-
nens opfattelse tillige et leererigh eksempel
herpé.

KAPITEL XI.

Administration og finanser.

En europeisk administration.

191. Udvidelsen af Fellesskabets virk-
somhedsomréde har fort til opbygning af en
europeisk administration, hvis tjeneste-
mend har en retsstilling som europmiske
tjenestemand og udelukkende skal handle i
Feellesskabets interesser.

Ved ikrafttreedelsen af Fallesskabets tje-
nestemandsvedteegt i 1962 blev Fellesskabets
tjenestemends stilling og pligter retsligt
fastsliet. Vedtegten har muliggjort answt-
telsen af et personale, som sikrer kravene med
hensyn til kvalifikationer og retskaffenhed.
P4 grundlag af de hidtidige erfaringer kan
dog visse sendringer i denne vedtegt vise
sig nodvendige for at gore den deri fastsatte
fremgangsmide mere effektiv. Kommissio-
nen forbeholder sig med det forste at frem-
swtte egnede forslag herfor.

Personalebehovet.

192. Kommissionen har indtil 1962 be-
streebt sig for at opfylde alle sine opgaver
med det relativt lille personale. En sammen-
ligning af personalebestanden i dens admini-
stration med medlemsstaternes admini-
strationer, der beskaeftiger sig med lignende
opgaver, er i denne henseende afslgrende.

Siden begyndelsen af 1962 er nye vidtraek-
kende ansvar blevet overdraget Kommis-
sionen, navnlig for udferelsen af den felles
landbrugspolitik og konkurrencepolitik gen-
nem anvendelsen af landbrugsforordninger-
ne af januar 1962 og konkurrenceforordnin-

gen. Kommissionen har derfor for udferelsen
af de nye opgaver anmodet om det nedven-
dige ekstra personale.

Da imidlertid kun en del af dens krav er
blevet imgdekommet, har Kommissionen
ikke varet i stand til inden for de fastsatte
frister at udfere et vist antal af de planlagte
arbejder, navnlig inden for landbrugspoli-
tikkens omréde.

Udviklingen af landbrugs- og konkur-
rencepolitikken, udarbejdelsen af den fwlles
gkonomiske politik og socialpolitikken samt
af transportpolitikken, gennemforelsen af
den nye associeringsaftale med de afrikanske
stater og Madagaskar sdvel som udvidelsen
af Fellesskabets ansvar i forholdet til
tredielande nedvendigger en betydelig for-
ogelse af personalet i en ner fremtid. Kom-
missionen vil dog som hidtil bestraebe sig pa
s& vidt muligt at begrense sine personale-
krav. Hvis disse objektivt begrundede krav
ikke skulle blive imgdekommet, vil Kom-
missionen ikke kunne legge skjul pa de
alvorlige felger, det vil kunne f3 for Feelles-
skabets fremskrids,

Bortset fra disse presserende behov vil de
1 handlingsprogrammet opferte forholdsreg-
ler ikke kunne virkeliggores helt ud, med-
mindre de tilsvarende midler rettidigt bliver
stillet til Feellesskabets organers ridighed.

Finansiering gennem Fellesskabet.
193. Feallesskabet finansieres for gjeblik-
ket ved bidrag fra medlemslandene. Mulig-



