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mandat, og de to FN-reprasentanter an-
modedes om at udarbejde beretninger til
‘brug for 18. plenarforsamlings overvejelser.

Pa den afro-asiatiske gruppes vegne op-
fordrede Marokkos representant USA til
ikkke at forlange resolutionsudkastet sat til
afstemning. Selvom gruppen anerkendte
det amerikanske initiativ, beklagedes det,
at resolutionen ikke indeholdt nogen hen-
visning til de to foregiende ars undersogel-

“ser i spergsmalet og til plenarforsamlingens
tidligere vedtagne tekster i sagen. En anden
repreesentant for denne gruppe, Guineas
delegerede, udtalte om forslaget at det syn-
tes at g& imod alle FNs mangearige bestree-
belser. Han efterlyste en resolution, der
ikke alene havde Portugals, men ogsd FNs
tilslutning. Marokkos og 18 andre afrikan-
ske landes delegerede stillede sndringsfor-
slag, hvorved de udfyldte de manglende
henvisninger til tidligere resolutioner i det
amerikanske udkast, og desuden foretog
andre sendringer, siledes at forslaget blev
uakeeptabelt for Portugal; de si dog helst,
at det amerikanske forslag blev trukket
tilbage.

USA trak derpa forslaget tilbage, og den
portugisiske repreesentant beklagede, at
hans regerings bestemte tilsagn om fuldt ud
at samarbejde med FN-reprasentanterne om
de i resolutionen forudsete formal ikke var
blevet akecepteret.

Debatten.

Den almindelige debat om situationen i
Angola domineredes fuldstendig af de mere
yderliggiende synspunkter, der i dette
sporgsmal forfeegtes af estblokken og af et
overvejende antal afro-asiatiske lande; ikke
mindst gjaldt dette kravet om at gennem-
tvinge Angolas frigorelse ved anvendelse af
midler som sanktioner, vibenembargo og
Portugals eksklusion af FN.

Det mere moderate synspunkt, som neeres
af et betydeligt antal vestlige lande,
som ganske vist er enige i kravet om selv-
bestemmelsesret for Angola, men viger
tilbage for foranstaltninger, der efter deres
skon indebsrer en risiko for at fore til yder-
ligere blodsudgydelse, kaos og nedstil-
stande for befolkningen, kom i debatten ikke
rigtigt til orde.Den portugisiske uvilje til at
samarbejde med FN om at gennemfere si-
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danne reformer, der kan fere til de af N
opstillede mal for Angolas fremtid, blev
klaxt lagt for dagen i et indleg af den por-
tugisiske representant ved FN, der pany
henviste til det reformarbejde pd det under-
visningsmeessige og andre omrider, som er
igangsat i Angola. Han gentog, at urolig-
hederne var et resultat af stammekrige, og
at de portugisiske myndigheder havde
truffet alle foranstaltninger til beskyttelse
af befolkningen.

Dag Hammarskjold-fonden.
(Dagsordenens punkt 82).

Den 22. september 1961 — kort tid efter
generalsekreteer Dag Hammarskjolds ded —
tog den svenske regering initiativet til en
indsamling til Dag Hammarskjold-minde-
fonden med det formal gennem virksomhed
i Dag Hammarskjolds 4nd at fremme inter-
nationalt samarbejde, i forste rwmkke til
stotte for udviklingslandene.

En svensk interimsbestyrelse udarbejdede
vedtwgter for Fonden, der fik kongelig
stadfeestelse, og ifelge hvilken Fondens
hovedformél er at fremme sociale, politi-
tiske, skonomiske og kulturelle fremskridt -
i udviklingslandene gennem uddannelse til
ansvarsfulde poster af borgere i disse lande.
Fondens bestyrelse skal have sede i Stock-
holm og skal bestd af mindst 15, hojst 19
medlemmer, hvoraf majoriteten svenske
statsborgere. De forenede Nationers gene-
ralsekreteer og Sveriges faste FN-repraesen-
tant er selvskrevne medlemmer. ,

P3 et mode den 23. oktober vedtog 17.
plenarforsamling efter korte indleg fra
Jordan, Peru og Irland enstemmigt en af
Det skonomiske og sociale Rad foresléet
resolution om Dag Hammarskjold minde-
fonden. I denne resolution henvises der til
16. plenarforsamlings enstemmige beslut-
ning om at kalde FNs nye bibliotek ,,Dag
Hammarskjold Biblioteket” og det tages
med tilfredshed til efterretning, at med-
lemsstater af FN har taget initiativ til at
stotte Fonden, og at denne og de oprettede
nationale stgttekomiteer i mindet- om Ham- .
marskjold vil patage sig opgaver, der er i
overensstemmelse med organisationens al-
mindelige formél og politik.



