895

streekkelige til, at de ansatte undtages fra lovens
ordning. P4 baggrund af denne praksis foreslds pa
den ene side, at loven udtrykkeligt nevner, hvilke
Klare tilfeelde der uden videre falder uden for lovens
ordning, og p4 den anden side, at der indferes et
krav om, at der m§ indhentes en udtrykkelig god-
kendelse af den private ordning i andre, d. v. s. i
de mere tvivlsomme tilfzelde, men altsd kun i disse.

Nar den ansatte har ret til fuld lgn under syg-
som uden nogen karenstid, m& det anses for til-
streckleligt, sifremt lon under sygdom er sikret
ham i en noget kortere periode, end loven ville sikre
ham dagpenge. I overensstemmelse med den praksis,
der hidtil er fulgt, foreslas derfor fastsat at det er
tilstreekkeligt, hvis fuld sygelen er sikret i mindst
3 maneder. Dette tidsrum svarer til den mindste
sikring, som i almindelighed geelder for funktionee-
rer, som ifelge funktionerloven efter 14 irs anset-
telse har krav pd et opsigelsesvarsel fra arbejds-
giverens side p4d mindst 3 méneder. Sidanne ord-
ninger, der ofte anvendes for personer med funk-
tionserlignende  status, ber uden videre trede i
stedet for lovens ordning.

TWor andre private ordninger, der indeholder
bestemmelse om lgn eller dagpenge under sygdom,
ms det derimod anses for pdkrevet, at der kan
foretages en bedemelse af, om ordningen opfylder
lovens krav. Det foreslds derfor, at det udtrykke-
ligh foreskrives, at sddanne ordninger skal foreleeg-
ges direktoren for sygekasseveesenet til godkendelse.
Ved afgerelsen vil efter omstendighederne kunne
tages fornpdent hensyn til andre forhold il sikring
af de pigeldendes rettigheder end f. eks. dag-
pengesatserne alene, jfr. at formuleringen ligesom
hidtil kreever, at ordningen ,,som helbhed ikke stiller

. ringere‘,

Af bevismeessige grunde foreslis det endvidere,
at overenskomsten eller aftalen skal foreligge skrift-
lig, hvilket man allerede i hidtidig praksis har segt
at gennemigre.

Til nr. 25.

Forslaget impdekommer et gnske, der fra flere
sider er rejst om, at enkepensionister fir adgang
til lenarbejderdagpenge i lighed med, hvad der
geelder for invalidepensionister. Der kan herved
henvises til, at en kvinde, der er blevet enke efter
det fyldte 45. ar, uden videre har ret til pension,
safremt hun forsgrger 2 eller flere bern og ellers
har ret til pension fra det fyldte 55. ar. Der er
saledes ofte tale om yngre personer, der i betydeligt
omfang deltager i det almindelige erhvervsliv —
imange tilfzelde for af hensyn til barnenes forsergelse

og uddannelse at supplere enkepensionen. Nér enke-

pensionisten (i reglen ved det 62. ar) overghr til at
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vaere folkepensionist, vil retten til lenarbejderdag-
penge ophere ligesom for andre, der oppebaérer
indtegtshestemt folkepension.

Det bemserkes i denne forbindelse, at § 49, stk. 3,
nr. 5, ikke er-nesevnt i § 57, stk. 2, blandt de regler,
der fritager lenarbejdere for bidragspligten i § 57.
Hidtil er dette bidrag derfor afkreevet de pensioni-
ster, som omfattes af § 49, stk. 3, nr. 5. Det er ikke
praktisk muligh at -gennemfere en automatisk
bidragsfritagelse, da man ikke ber palegge arbejds-
giverne en forpligtelse til at have kendskab til de
ansattes pensionsforhold, og en lovmessig fritagelse
ville derfor medfgre en rekke tilbagebetalingssitua--
tioner. Da det imidlertid er urimeligt at afkrseve
de pagwldende ot bidrag til en ydelse, de ikke er
berettiget til at oppebeere, vil socialministeriet
endre de administrative forskrifter saledes, at
arbejdsgiveren ikke skal afkrave arbejderbidrag og
heller ikke selv skal betale bidrag, ndr pageldende
dokumenterer, at: han er afskdret fra dagpengeret
efter § 49, stk. 3, nr. 5. Dette kan gennemfores
administrativt, da § 57 alene fastslir, at der i de
tilfeelde, som omfatter § 49, stk. 3, nr: 1-4, er én
ubetinget ret til i kraft af anseettelsesforholdet ab
veere fritaget for bidrag, men ikke i sin form af-
skeover fra at indfortolke den nwmvnte yderligere
fritagelsesmulighed.

) Til nr. 26.

Det har i praksis vist sig, at det i en rekke til-
feelde er uheldigh, ab retten til dagpenge for en
arbejdsles ubetinget er athengig af, at pigeldende -
har ret til understgttelse fra en arbejdsleshedskasse.
Betingelsen om understottelsesret tilsigter i prin-
cippet at lade dagpengene vare erstatning for et
ved sygdommen fordrsaget tab af arbejdslesheds-
understottelse fra en anerkendt arbejdslgsheds-
kasse, jfr. § 49, stk. 1, men den har dog som sit
praktiske hovedformdl serlig at betinge retten
til dagpenge af konstateringen af et vist tilhers-
forhold til arbejdsmarkedet. Under hensyn hertil
foreslas det, at betingelsen ophaves for de tilfzlde,
hvor understottelsesretten alene mangler pad grund
af forskellige seerligt for arbejdslgshedslovgivningen
geldende regler. Forslaget giver derimod ikke ret
til dagpenge for arbejdslese i de tidsrum, hvor der
f. eks. som straffeforanstaltning er idemt dem karan-
teene, eller arbejdslese, som f. eks. har mistet under-
stottelsesret pé grund af uberettiget veegring imod
at overtage anvist arbéjde.

il nr. 27.
Andringen, der er redaktionel, er begrundet med
samspillet med § 49, stk. 3, nr. 4.



